
 

 

COPIA 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
N.    17  del  5/04/2011  

 
 

OGGETTO : RIDETERMINAZIONE  DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL CISS E INDIRIZZI AL 
DIRETTORE PER GLI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI 

 
 
L’anno  duemilaundici , addì  cinque , del mese di  aprile , alle ore  17  e minuti  30 ,  nella sala delle riunioni. 
Previa osservanza di tutte le formalità previste dal vigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione nelle persone dei signori: 
 
 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
 

    VALLOGGIA Bruno   PRESIDENTE    X    

    MOIA Vittorino   VICEPRESIDENTE    X    

    BRIGONZI Margherita   CONSIGLIERE    X    

    BUSCHINI Mauro   CONSIGLIERE      X  

    FRANCIONI Sergio   CONSIGLIERE    X    

    FRASCOIA Claudia   DIRETTORE (No voto)    X    

    Totale   5    1  
 
 
Assiste all'adunanza il Segretario FF FRASCOIA Claudia il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VALLOGGIA Bruno   nella sua qualità di PRESIDENTE  assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 



 

 

 

DELIBERA N.17 DEL 5/4/2011 
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL C.I.S .S. E INDIRIZZI AL 
DIRETTORE PER GLI ADEMPIMENTI SUCCESSIVI 
 
 

******* 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
• Viste: 

- la deliberazione n.41 del 5.12.2007 ad oggetto “Modifica della dotazione organica  
del C.I.S.S. e indirizzi al Direttore”; 

 
- la deliberazione n.44 del 5.12.2007 ad oggetto “Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale per il triennio 2008-2010”; 
 
• Considerato il contesto legislativo ed istituzionale in cui si colloca l’Ente, che potrebbe 

condurre nei prossimi anni a ridefinire l’assetto dei Servizi Sociali anche attraverso nuove 
forme di gestione associata dei medesimi;   

 
• Ritenuto opportuno, nel rispetto dei criteri di efficienza, efficacia ed economicità di gestione 

e in coerenza con la considerazione di cui sopra, provvedere all’integrazione della dotazione 
organica del personale, per configurare una pianta organica che possa essere operativamente 
sufficiente nello svolgimento dei servizi socio-assistenziali essenziali, mediante l’istituzione 
di: 

- N. 3 posti di assistente sociale, per garantire, almeno secondo i parametri della media 
nazionale (1 assistente sociale ogni 10.000 abitanti) le prestazioni del Servizio 
Sociale Professionale; 

 
- N. 5 posti di educatore professionale, per assicurare il funzionamento del Centro di 

tutela per la famiglia, che aggrega tutta la gamma di interventi socio-educativi della 
tutela materno infantile (affido, adozione, luogo neutro, mediazione familiare, 
supporto alla genitorialità), deterrenti rispetto al rischio di allontanamento dal nucleo 
familiare del minore, e il funzionamento del Servizio Inserimenti Lavorativi, volto al 
contrasto dell’indigenza e della marginalità sociale tramite  l’inserimento socio-
lavorativo;   

 
- N. 2 posti di istruttore amministrativo, per garantire l’espletamento delle procedure 

contabili ed amministrative previste dalla norme vigenti in materia ; 
 

• Dato atto che la presente deliberazione è stata oggetto di informazione sindacale; 
 

• Visti: 
- la legge n. 449/1997; 
- il D.lgs. 267/2000; 
- il D.lgs. 165/2001; 
- la legge n. 296 del 27.12.2006; 
- il D.lgs. 150/2009; 



 

 

 
• Visto il regolamento di contabilità; 

 
• Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore e del Responsabile Finanziario del Consorzio 

sull’adozione del presente provvedimento in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai 
sensi del l’art.49 comma 1 del DL.vo 18/8/2000 n.267; 

 
All’unanimità dei voti 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare, per i motivi suindicati e allo scopo richiamati come parte integrante, la 

rideterminazione della dotazione organica del personale, mediante l’istituzione  dei sotto 
indicati  nuovi posti, come dettagliato in premessa e come di seguito precisato: 

 
- N. 2 posti di istruttore amministrativo cat. C1/C5 – Posizione economica C1; 
- N. 3 posti di assistente sociale cat. D1/D6 – Posizione economica D1; 
- N. 5 posti di educatore professionale cat. D1/D6 – Posizione economica D1;   

 
 

2. Di dare atto che la nuova dotazione organica per effetto delle integrazioni suindicate è 
quella risultante dall’allegato A, dal quale si evince in analitico la composizione, 
rappresentata da 29 posti, di cui 13 vacanti; 

 
3. Di formulare al Direttore indirizzi circa l’integrazione della dotazione organica 

dell’Ente, affinché, qualora le condizioni normative e finanziarie lo permetteranno,  
proceda nella predisposizione degli atti di cui trattasi, secondo le indicazioni che saranno 
contenute nell’atto di  aggiornamento della programmazione del fabbisogno del 
personale per il triennio 2011-2013. 

 
 
Con successiva unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente 
eseguibile stanti le ragioni di urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
ALLEGATO A alla deliberazione C.d.A n.  17  del  5.4.2011 
 

DOTAZIONE ORGANICA  
 

C.I.S.S. BORGOMANERO 
 

N. Qualifica professionale Nominativo posizione economica 
 

1 Dirigente: 
in pianta organica n.  1 
in servizio n. 1 

1) Frascoia Claudia 
C. a tempo determinato  
(scadenza 30.6.2014) 

dirigenziale 
 

 
 

 Istruttore direttivo: 
cat. D1 – D6 
in pianta organica n. 23 
in servizio n. 12 
posizione economica  D5  n. 0 
posizione economica  D4  n. 0 
posizione economica  D3  n. 4 
posizione economica  D2  n. 8 
posizione economica  D1  n. 0 

  

2 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

1)Cristina Francesca 
Laurea in Servizio Sociale 
 

D3 

3 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

2)Pagani Maria Grazia 
Laurea in Servizio Sociale 
 

D3 

4 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

3)Manni Manuela 
Diploma Assistente Sociale 
 

D3 

5 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

 4)Vellati Roberta 
 Diploma Assistente Sociale 
 

D3 
 

6 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

5)Paternuosto Marcella 
Diploma Assistente Sociale 
 

D2 

7 Istruttore direttivo 
Assistente sociale 

6)Iacomelli Maria 
 Laurea in Servizio Sociale 
 

D2 

8 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

7)Andreola Stefania 
diploma di educatore prof. 
 

D2 
 

9 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

8)Fontana Roberta 
diploma di educatore prof. 
 

D2 



 

 

10 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 
 

9)Rossoni Raffaella 
diploma di educatore prof. 
 

D2 

11 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

10)Brniaz Morena 
diploma di educatore prof. 

D2 

12 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

11)Valente Luana  
diploma di educatore prof. 

D2 

13 Istruttore direttivo 
operatore amministrativo 

12)Ubertini Pier Franca 
diploma di Perito Aziendale 
Corrispondente lingue estere 

D2 

14 Istruttore direttivo 
Coordinatore dei servizi educativi 

13) vacante per aspettativa 
Frascoia Claudia * 

D3 

15 Istruttore direttivo 
Assistente Sociale 

 14)Vacante D1 

16 Istruttore direttivo 
Assistente Sociale 

15)Vacante D1 

17 Istruttore direttivo 
Assistente Sociale 

16)Vacante D1 

18 Istruttore direttivo 
Educatore professionale  

 17)Vacante * D1 

19 Istruttore direttivo 
Educatore professionale  

 18)Vacante * D1 

20 Istruttore direttivo 
Educatore professionale  

   19)Vacante D1 

21 Istruttore direttivo 
Educatore professionale  

20)Vacante D1 

22 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

   21)Vacante D1 

23 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

22)Vacante D1 

24 Istruttore direttivo 
Educatore professionale 

 23)Vacante D1 

 Istruttore amministrativo  
cat C1/C5 
in pianta organica  n. 3  
in servizio n. 1 
posizione economica C5 n. 1 
 

  

25 Istruttore amministrativo 1) Montevero Carmela  
diploma di Ragioneria 

C 5 

26 Istruttore amministrativo 2) Vacante C1 
27 Istruttore amministrativo 3) Vacante  C1 
 Istruttore - 

Educatore all’handicap  
cat. C1/C5 
in pianta organica n. 2 
in servizio n. 2 
posizione economica C5 n. 2 
 

  



 

 

28 Istruttore – educatore all’handicap 1) Gnemmi Susanna 
diploma magistrale 

C5 

29 Istruttore – educatore all’handicap 2) Sacco Bruna 
diploma magistrale 

C5 

 
 
* Vacante già nel precedente schema di Pianta organica riferito al triennio 2008-2010. 



 

 

 
Del che si è redatto il presente verbale 

 
IL SEGRETARIO FF  

F.to FRASCOIA Claudia  
 IL PRESIDENTE 

F.to Dott. VALLOGGIA Bruno 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00) 

 
La presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni all’Albo Web e all’Albo Pretorio del Consorzio con il n. 258            
del Registro  a decorrere  dal 30/5/2011 
 
 IL SEGRETARIO  

F.to Dott. MORNICO Patrizio  
 

Immediatamente eseguibile  
 
 
 
 IL SEGRETARIO  

F.to Dott. MORNICO Patrizio  
 

  


