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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

| N. 30 del 26/07/2011 |

Il presente atto sostituisce per mero errore maiterla delibera n.30 del 26/07/2011 pubblicata
all’Albo Web e all’Albo Pretorio del Consorzio cdm. 367 del Registro a decorrere dal 9/08/2011

OGGETTO : AWIO DELLE PROCEDURE PER LA COPERTURA DEL POSTDI

DIRETTORE (QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO

L’anno duemilaundici, addi ventisej del mese diluglio, alle ore 17 e minuti 30, nella sala delle
riunioni.

Previa osservanza di tutte le formalita previstievigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si € riunito
il Consiglio di Amministrazione nelle persone dgineri:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
VALLOGGIA Bruno PRESIDENTE
MOIA Vittorino VICEPRESIDENTE X
BRIGONZI Margherita CONSIGLIERE X
BUSCHINI Mauro CONSIGLIERE X
FRANCIONI Sergio CONSIGLIERE X
FRASCOIA Claudia DIRETTORE (No voto) X
Totale 4 2

Assiste all'adunanza il Segretario Sigrigott. MORNICO Patrizio il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il DMALLOGGIA Bruno nella sua qualita di

PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aparteduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.
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DELIBERA N. 30 DEL 26/07/2011

AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA COPERTURA DEL POSTO DDIRETTORE
(QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE) CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO
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Il presente atto sostituisce per mero errore maiterla delibera n.30 del 26/07/2011 pubblicata
all’Albo Web e all’Albo Pretorio del Consorzio cdm. 367 del Registro a decorrere dal 9/08/2011

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* Premesso:
- che lo Statuto del Consorzio prevede fra i €igani anche il Direttore (art.11), a cui sono
attribuite competenze fondamentali nella gestibgl€attivita dell’Ente, nel raggiungimento
degli obiettivi fissati dall’Assemblea e dal Cayi® di Amministrazione, nell’espressione
dei pareri tecnici obbligatori previsti dalla legaella direzione del personale, ecc.(art. 24);

- che con deliberazione del Consiglio di Ammiragione n. 17 del 5.4.2011, si e
provveduto alla rideterminazione della dotaziongaaica dell’Ente, in cui compare, come
in quella originaria, approvata con delibera n6 &l 3.12.1998, la qualifica di dirigente
per la funzione di direttore;

- che con deliberazione del Consiglio di Ammiragtone n. 18 del 5.4.2011, é stato
approvato il fabbisogno triennale del personaleilggeriodo 2011-2013 di cui all’'art. 6 del
D. Lgs 165/01, che prevede nellanno 2011 la dopardel posto di direttore a tempo
indeterminato;

» Dato atto che, dopo un periodo iniziale in cuiu@Zioni di Direttore del CISS sono state
svolte a tempo parziale da soggetti di altre Amatrazioni, dal 1° maggio 2005, a seguito
della rilevante espansione dei servizi del Consaran conseguente aumento delle esigenze
gestionali, e stato affidato incarico dirigenziat®n successivi provvedimenti, in
applicazione degli artt. 109 e 110 del D. Lgs. 2600, alla dott.ssa Claudia Frascoia,
dipendente di ruolo del Consorzio, a tal fine ocdii@ in aspettativa;

» Considerate le recenti novita riguardanti la gestiaelle funzioni socio-assistenziali e
precisamente:
- la soppressione dei consorzi di funzione postacapo ai Comuni dalla legislazione
nazionale per I'esercizio in forma associata devigi sociali;
- 'indicazione da parte della Regione Piemontgaiesi preferenziali di accordi, anche
sperimentali, con le Aziende Sanitarie Localifial di una gestione congiunta dei servizi
socio-sanitari per ambiti territoriali specifici;

» Atteso che per quanto sopra esposto, in questadfasansizione, nella quale i 22 Comuni
costituenti 'Assemblea del Consorzio dovranno as=e decisioni importanti per I'assetto
dei servizi socio-assistenziali, € quanto mai oppur assicurare stabilita alla figura del
Direttore, in quanto unico Dirigente Responsabiédlad struttura organizzativa esistente,
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attraverso la copertura del posto dirigenzialengpt® indeterminato, come previsto in pianta
organica;

Tenuto conto della particolare natura del Consocoime Ente non sottoposto alle regole
del patto di stabilita interno, da un lato, e 'débligo di rispettare il tetto di spesa del
personale riferito al 2004, nonché la prescrittec@atuale di incidenza di detta spesa su
guella corrente;

Precisato che l'entrata in servizio del vincitorel doncorso non avverra prima del 1°
gennaio 2012 e che sara subordinata all’esistenzpiella data, delle condizioni previste
dalla normativa in materia di assunzioni di peré®meonché alla disponibilita finanziaria
dell’Ente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore e deleBponsabile del Servizio Finanziario del
Consorzio Intercomunale per la Gestione dei SeiSmtio Assistenziali all'adozione del
presente provvedimento in ordine alla regolarithnitea e contabile ai sensi dell’art. 49 del
D. Lgs.vo 18.8.2000 n. 267,

All’'unanimita dei voti

DELIBERA

Di dar corso, previa verifica della condizioni chegittimano I'assunzione del personale
in base alla normativa vigente, alle procedurelpeaopertura del posto di Direttore con
qualifica dirigenziale a tempo pieno e con cotdrattempo indeterminato;

Di esperire successivamente la procedura per lalitdololontaria prevista dall’art.30 del
D.Lgs 165/2001 nonché, presso gli Uffici competeqgtiella prevista dall’art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Di fornire al Direttore, per la stesura del banger la copertura mediante concorso per
titoli ed esami di un posto a tempo pieno ed a temgeterminato di Direttore con qualifica
unica dirigenziale, i seguenti indirizzi:

» Comprendere tra i requisiti per I' ammissione :

- diploma di laurea specialistica 0 appartenente eadchio ordinamento o
iscrizione alla sezione A dell'albo professionadell’Ordine  degli
Assistenti sociali;

- svolgimento per almeno cinque anni di attivitaidezione in Enti o strutture
pubbliche ovvero in strutture private di medie argti dimensioni, preposti
all'esercizio di servizi socio-assistenziali;

* Prevedere tre prove concorsuali: una prova scrtta prova teorico-pratica ed
una prova orale;

» Inserire la facolta di prorogare, sospendere oaawil concorso qualora I'Ente ne
ravvisasse la necessita e I'opportunita,
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Di confermare che in ogni caso si procedetasaslinzione non prima del 1° gennaio 2012 e
subordinatamente all’esistenza, a quella datae dmlhdizioni previste dalla normativa in
materia di assunzioni del personale nonché dedlaodiibilita finanziaria dell’'Ente;

Di dare atto che dovranno essere concordatd’attmale Direttore, incaricato fino al 30
giugno 2014, le condizioni e le modalita di risoane anticipata del contratto, qualora non

sia rispettata la scadenza naturale dello stesso;

Di dichiarare la presente deliberazione imntedi@nte eseguibile stanti le ragioni
d’'urgenza che hanno indotto all’assunzione delldasgna ai sensi dell’art. 134 comma 4
Tuel 267/2000;
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Del che si e redatto il presente verbale
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Dott. MORNICO Patrizio F.to Dott. VALLOGGIA Bruno
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata pegidthi all’Albo Web e all’Albo Pretorio del Conszio con il n. 420
del Registro a decorrere dal 2/09/2011

IL SEGRETARIO
F.to Dott. MORNICO Patrizio

Immediatamente eseguibile

IL SEGRETARIO
F.to Dott. MORNICO Patrizio




