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OGGETTO: AMPLIAMENTO DEGLI ACCORDI DI COLLABORAZIONE FRA CISS E
COOPERATIVA LAVORO MALGRADO TUTTO PER LA PROMOZIONE DEGLI INTERVEN-
TI EDUCATIVI DI INSERIMENTO LAVORATIVO A FAVORE DELLE PERSONE SVANTAG-
GIATE

L’anno duemiladodici, addi diciannove, del mese di dicembre, alle ore 17 ¢ minuti 30, nella sala
delle riunioni.

Previa osservanza di tutte le formalita previste dal vigente D. Lgs. n.267 del 18/08/2000, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

| Cognome e Nome | Carica | Pr. | As. |

VALLOGGIA Bruno PRESIDENTE X
MOIA Vittorino VICEPRESIDENTE X
BRIGONZI Margherita* CONSIGLIERE X
BUSCHINI Mauro CONSIGLIERE X
FRANCIONI Sergio CONSIGLIERE X
FRASCOIA Claudia DIRETTORE (No voto) X

Totale 5 1

* 11 Consigliere Brigonzi Margherita risulta dimissionario dal 31/05/2012.

Assiste all'adunanza il Segretario FF Dott.ssa FRASCOIA Claudia il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VALLOGGIA Bruno nella sua qualita di
PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.



DELIBERA N. 36 DEL 19/12/2012

AMPLIAMENTO DEGLI ACCORDI DI COLLABORAZIONE FRA CISS E COOPE-
RATIVA LAVORO MALGRADO TUTTO PER LA PROMOZIONE DEGLI INTERVENTI
EDUCATIVI DI INSERIMENTO LAVORATIVO A FAVORE DELLE PERSONE
SVANTAGGIATE

sk skoskosk kook

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Premesso che il CISS e la Cooperativa Sociale Onlus “Lavoro Malgrado Tutto” di
Borgomanero collaborano da anni per favorire ’esperienza lavorativa delle persone
svantaggiate, disabili e socialmente fragili, secondo protocolli di intesa e convenzioni,
sistematicamente verificati nel loro andamento ed opportunamente aggiornati;

e Ritenuto importante, in un periodo di riconfigurazione dei servizi sociali, valorizzare al
massimo 1’apporto del Terzo Settore e, nello specifico, quello delle Cooperative Sociali del
territorio e delle loro reti, per promuoverne e qualificarne il coinvolgimento nella gestione
dei servizi;

e (Considerando fondamentale la condivisione di un protocollo di intesa a sostegno dei servizi
di inserimento lavorativo gestiti dal Consorzio, sottoscritto dal CISS, come Ente Gestore,
dalla Cooperativa “LMT” di Borgomanero, solido partner storico del Consorzio, e dalla
Cooperativa Sociale Onlus “La Bitta”, di Domodossola, a cui il CISS affidera, in via
sperimentale, gli interventi educativi di supporto e inserimento lavorativo di persone disabili
e socialmente fragili;

e Precisato che nell’ambito del suddetto protocollo di intesa a tre:

- la Cooperativa “LMT” si impegnera a favorire lo svolgimento degli interventi
educativi forniti al CISS dalla Cooperativa “La Bitta”, mettendo a disposizione degli
operatori coinvolti un ufficio, un automezzo e la supervisione psicologica mensile;

- “la Bitta”, fornendo il servizio, promuovera il confronto e la diffusione di
competenze e buone prassi nel territorio;

- il CISS, oltre a sostenere gli oneri economici per la realizzazione degli interventi,
attraverso la copertura dei costi delle prestazioni forniti dalla Coop. La Bitta e un
rimborso forfetario alla Coop. “LMT” per 1 costi vivi relativi all’uso dell’ufficio e
dell’automezzo, svolgera una funzione di regia e di progettazione;

e Acquisiti i1 pareri favorevoli del Direttore e del Responsabile Finanziario del Consorzio
sull’adozione del presente provvedimento in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita
contabile ai sensi dell’art.49 comma 1 del D. Lvo 18/08/2000 n.267;

all’unanimita dei voti

DELIBERA



Di dare mandato al Direttore di procedere alla stesura del suddetto protocollo, a sostegno dei
servizi di inserimento lavorativo a favore delle persone disabili e socialmente fragili,
secondo le linee generali di impostazione definite dal presente atto;

Di favorire la partecipazione attiva e il confronto diretto delle due Cooperative Sociali nella
definizione degli accordi;

Di sottoporre il documento alla sottoscrizione del Presidente del CISS;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stanti le ragioni
d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima.



Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa FRASCOIA Claudia F.to Dott. VALLOGGIA Bruno

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs. 267/00)

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni all’Albo Web e all’Albo Pretorio del
Consorzio con il n. 472 del Registro a decorrere dal 05.03.2013

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa FRASCOIA Claudia

Immediatamente eseguibile

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa FRASCOIA Claudia




