CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30 , Borgomanero

| COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

| N. 1 del 30/01/2014 |

OGGETTO : BANDO PROVINCIALE 2013 PER LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI
SOCIALI. PRESENTAZIONE DEI PROGETTI: 1) "Miglioramenti e innovazioni nel lavoro con
le famiglie di origine nei progetti di tutela" 2) '"Piu uno = un lavoratore in piu'" 3) "Il lavoro di
comunita per un nuovo modello di welfare".

L’anno duemilaquattordici , addi trenta, del mese di gennaio, alle ore 17 ¢ minuti 30, nella sala
delle riunioni.

Previa osservanza di tutte le formalita previste dal vigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

| Cognome e Nome | Carica | Pr. | As. |

VALLOGGIA Bruno PRESIDENTE X
MOIA Vittorino VICEPRESIDENTE X
BRIGONZI Margherita * CONSIGLIERE
BUSCHINI Mauro CONSIGLIERE X
FRANCIONI Sergio CONSIGLIERE X
FRASCOIA Claudia DIRETTORE (No voto) X

Totale 4 1

* 11 Consigliere Brigonzi Margherita risulta dimissionario dal 31/05/2012.

Assiste all'adunanza il Segretario F.F. Dott.ssa Claudia Frascoia il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VALLOGGIA Bruno nella sua qualita di
PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.



DELIBERA N. 1 DEL 30/01/2014

BANDO PROVINCIALE 2013 PER LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SOCIALI
PRESENTAZIONE DI N. 3 PERCORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE A FAVORE
DEGLI OPERATORI SOCIALI DEI 4 ENTI DELL'AREA NORD (CISS-CISAS-
CONVENZIONE ISA-CONVENZIONE ARONA)

skosk ko skok

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Premesso che la Provincia di Novara ha emesso il bando 2013 (scadenza 31.01.2014) per la
presentazione di progetti per le attivita formative rivolte agli operatori dei servizi sociali,
finanziate con fondi dell’ Assessorato Regionale delle Politiche Sociali;

e Dato atto che gli Enti Gestori dell’area Nord della Provincia di Novara, nell’ambito
dell’omonimo Ufficio di Piano, hanno rilevato i prioritari bisogni formativi degli operatori
sociali del territorio, coerentemente alle problematiche emergenti e alle direttrici di sviluppo
organizzativo previste nel redigendo Piano di Zona 2014-2016;

e Precisato che per I’anno formativo 2014 ¢ stata fatta la scelta di focalizzare la formazione
permanente professionale degli operatori sociali impegnati nei servizi dei quattro Enti su
tre tematiche in particolare: 1) il lavoro di recupero con le famiglie d’origine nei progetti di
tutela minori, in particolare nell’affidamento familiare; 2) lo sviluppo del lavoro di
comunita nell’approccio alle emergenze sociali; 3) I’innovazione nell’accompagnamento
occupazionale/lavorativo delle persone disabili;

e Considerato che, circa il lavoro sulle famiglie d’origine orientato alla realizzazione di
miglioramenti e innovazioni per il perseguimento di risposte efficaci nell’ambito degli
interventi di tutela per i minori in situazione di pregiudizio, 1’Ufficio di Piano dell’Area
Nord della Provincia di Novara ha ritenuto di coinvolgere lo studio APS di Milano, per
I’alta specialita dell’approccio e la consolidata collaborazione nella formazione degli
operatori sociali, che, in piena rispondenza con il bisogno rilevato il precedente anno
formativo, ha sviluppato un’interessante proposta formativa denominata “Miglioramenti e
innovazioni nel lavoro con le famiglie d’origine nei progetti di tutela”;

e Ritenuto, in riferimento alla seconda esigenza formativa, di avvalersi del competente
apporto progettuale dell’Agenzia Finis Terrae Officina dell’apprendimento di Arona,
testimone fattivo di progetti di strategia comunitaria di grande impatto territoriale, per la
conduzione del progetto formativo “Il Lavoro di comunitd per un nuovo modello di
welfare”;

e Valutato, infine, di valorizzare 1’Associazione Genitori Bambini Down (AGBD) di Arona
quale profonda conoscitrice dei bisogni dei minori disabili e delle loro famiglie in quanto
osservatorio permanente nel mondo dei diversamente abili, per la realizzazione del progetto
di formazione sull’innovazione delle modalita di accompagnamento occupazionale e
lavorativo delle persone in situazione di svantaggio, denominato “Pitt uno = un lavoratore in

P99,

piu”;



Sottolineato che ciascuno dei quattro Enti ha concordato di rinunciare alla presentazione di
progetti particolari a favore delle progettazioni presentate dall’Ufficio di Piano, considerate
rispondenti ai prioritari bisogni formativi territoriali;

Valutato di poter estendere eventualmente la partecipazione ai percorsi formativi dell’ Area
Nord ad altri operatori sociali del territorio provinciale che lo richiedessero, naturalmente in
misura funzionalmente compatibile e previa richiesta formale dell’Ente interessato;

Evidenziato,infine, che il progetto “Il Lavoro di comunita per un nuovo modello di
welfare”, ha riscosso unanime interesse fra gli Enti Gestori della Provincia di Novara,
esplicitato nella riunione sull’oggetto tenutasi in data 27 gennaio u.s., tanto da poter essere
proposto come progetto di vasta area;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore e del Responsabile Finanziario del Consorzio
Intercomunale per la Gestione dei Servizi Socio Assistenziali sull’adozione del presente
provvedimento in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile ai sensi dell’art.49
comma 1 del D.L.vo 18/08/2000 n.267;

All’unanimita dei voti

DELIBERA

1. Di approvare le tre suddette proposte formative per conto dell’Ufficio di Piano
dell’Area Nord della Provincia di Novara ai fini della presentazione delle medesime al
Bando Provinciale 2013 con richiesta di finanziamento;

2. Di presentare tali progettazioni a favore degli operatori sociali dei quattro Enti Gestori
dell’Area Nord della Provincia, fungendo da Ente capofila, come previsto nella
convenzione tra gli Enti Gestori dei servizi socio-assistenziali dell’Ufficio di Piano
dell’ Area Nord della Provincia di Novara;

3. Di coinvolgere lo Studio APS di Milano per il progetto formativo “Miglioramenti e
innovazioni nel lavoro con le famiglie d’origine nei progetti di tutela”;

4. Di avvalersi di Finis Terrae Officina dell’apprendimento di Arona per il progetto
formativo “Il Lavoro di comunita per un nuovo modello di welfare”;

5. Di valorizzare 1’ Associazione Genitori Bambini Down (AGBD) di Arona per il progetto
formativo “Piu uno = un lavoratore in piu’;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stanti le ragioni
d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima.



Del che si ¢ redatto il presente verbale
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia F.to Dott. VALLOGGIA Bruno
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.L.gs.267/00)

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni all’Albo Web e all’Albo Pretorio del
Consorzio con il n. 9 del Registro a decorrere dal 20.06.2014

IL SEGRETARIO
F.to dott.ssa Claudia Frascoia

Immediatamente eseguibile

IL SEGRETARIO
F.to dott.ssa Claudia Frascoia




