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VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

N.    21 del 25/06/2014 

 

 

OGGETTO: RINNOVO TRIENNALE  DEL  PROTOCOLLO D’INTESA CON LA COOPERATIVA 

“LAVORO  MALGRADO  TUTTO”  PER LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ DI 

INSERIMENTO  SOCIO-LAVORATIVO  E  DELLA CONSEGUENTE CONVENZIONE SUGLI  

ACCORDI  DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI VARI 

 

L’anno  duemilaquattordici, addì  venticinque, del mese di  giugno, alle ore  17 e minuti  30,  nella 

sala delle riunioni. 

Previa osservanza di tutte le formalità previste dal vigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori: 

 

 

 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 

 

    VALLOGGIA Bruno  PRESIDENTE   X  

    MOIA Vittorino  VICEPRESIDENTE   X  

    BRIGONZI Margherita *  CONSIGLIERE     

    BUSCHINI Mauro  CONSIGLIERE  X    

    FRANCIONI Sergio  CONSIGLIERE   X  

    FRASCOIA Claudia  DIRETTORE (No voto)   X  

    Totale   5   

 

 

* Il Consigliere Brigonzi Margherita risulta dimissionario dal 31/05/2012. 

 

Assiste all'adunanza il Segretario F.F. dott.ssa Claudia Frascoia  il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VALLOGGIA Bruno  nella sua qualità di 

PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato.  



DELIBERA N.21 DEL 25/6/2014 

RINNOVO TRIENNALE DEL PROTOCOLLO D’INTESA CON LA COOPERATIVA 

“LAVORO MALGRADO TUTTO” PER LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ DI 

INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO E  DELLA CONSEGUENTE CONVENZIONE SU 

ACCORDI  DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI VARI 

******* 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

• Richiamati: 

 -  il protocollo d’intesa per il  triennio 2011-2013 fra il CISS e la Cooperativa Sociale Onlus 

 “Lavoro Malgrado Tutto” di  Borgomanero,  per la promozione delle attività di inserimento 

 lavorativo a favore di persone svantaggiate e disoccupate, approvato con  deliberazione del 

 Consiglio di Amministrazione n. 11  del 1.3.2011; 

 - la correlata Convenzione sugli accordi di collaborazione con la Cooperativa “LMT” per la 

 gestione dei servizi ausiliari di pulizia e di piccola manutenzione, da svolgersi nello spirito 

 del protocollo di intesa e quindi sempre al fine di promuovere  le  esperienze occupazionali e 

 i percorsi di inserimento lavorativo per le persone svantaggiate e socialmente fragili; 

 

• Dato atto che il CISS, in continuità d’intenti e di accordi con le precedenti annualità, per 

tutto il primo semestre 2014 si è avvalso della collaborazione prestata dalla Cooperativa 

Sociale Onlus “Lavoro Malgrado Tutto”, nell’ottica di un tacito rinnovo del protocollo di 

intesa in essere con la medesima; 

 

• Valutata la necessità di rinnovare il  Protocollo d’intesa e la correlata Convenzione con la 

sopracitata Cooperativa per il triennio 2014-2016, entrambi finalizzati alla promozione delle 

attività occupazionali e di inserimento socio-lavorativo di persone svantaggiate e 

socialmente fragili;  

 

• Precisato che attraverso la Convenzione si dà corpo al Protocollo d’Intesa, da cui la 

medesima discende, individuando concreti ambiti di operatività in cui avvalersi della 

collaborazione della Cooperativa al fine di promuovere le attività occupazionali e lavorative 

delle persone svantaggiate e socialmente fragili;   

 

• Considerata, inoltre, l’opportunità di allegare alla convenzione un testo integrativo per 

meglio definire gli accordi su modalità operative e condizioni economiche della 

collaborazione oggetto della medesima; 

 

• Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore e del Responsabile Finanziario del Consorzio 

sull’adozione del presente provvedimento in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità 

contabile ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; 

 

all’unanimità dei voti 

 

DELIBERA 

 

1. Di ribadire la validità  dei rapporti di collaborazione fra il CISS e la  Cooperativa Sociale 

Onlus “Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero, per la promozione delle attività 



occupazionali  e di inserimento socio-lavorativo a favore di persone svantaggiate e 

socialmente fragili;   

 

2. Di rinnovare il Protocollo d’intesa e la correlata Convenzione  con la Cooperativa “Lavoro 

Malgrado Tutto” per il triennio 2014-2016;  

 

3. Di approvare i due documenti, presentati in bozza dal Direttore, come parte integrante e 

sostanziale del presente atto, compreso il testo integrativo della Convenzione sulle modalità 

operative e sulle condizioni economiche della medesima, da rinnovare annualmente;   

 

4. Di dare mandato al Presidente e al Direttore di procedere alla sottoscrizione dei due 

Documenti;  

 

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stanti le ragioni 

d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima. 
 



Del che si è redatto il presente verbale 

 

IL SEGRETARIO  
F.to dott.ssa Claudia Frascoia 

 IL PRESIDENTE 

F.to Dott. Bruno VALLOGGIA 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00) 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni all’Albo Web e all’Albo Pretorio del 

Consorzio con il n. 242 del Registro  a decorrere  dal 30.07.2014 

 

 IL SEGRETARIO  

F.to dott.ssa Claudia Frascoia 

 

A Immediatamente eseguibile 

 

 

 IL SEGRETARIO  

F.to dott.ssa Claudia Frascoia 
 


