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OGGETTO : PROROGA TRIMESTRALE DELLINCARICO DI DIRETTORE DEL
CONSORZIO PER IL PERIODO 1/1/2015-31/3/2015

L’anno duemilaquattordici, addi diciassette, del mese di dicembre, alle ore 9 e minuti 00, nella
sala delle riunioni.

Previa osservanza di tutte le formalita previste dal vigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

| Cognome e Nome | Carica | Pr. | As. |

EMPIRI Silvio PRESIDENTE X
CRISA' Valentina * VICE PRESIDENTE X
GUIDO Stefano CONSIGLIERE X
MARCHIONNI Giovanni CONSIGLIERE X
ROVALETTI Elisa CONSIGLIERE X
FRASCOIA Claudia DIRETTORE (no voto) X

Totale 5 1

* La Consigliera Crisa Valentina risulta dimessa in data 5.12.2014.

Assiste all'adunanza il Segretario F.F. Dott.ssa Claudia Frascoia il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. EMPIRI Silvio nella sua qualita di PRESIDENTE
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



DELIBERA N.41 DEL 17.12.2014
OGGETTO: PROROGA TRIMESTRALE DELLINCARICO DI DIRETTORE DEL
CONSORZIO PER IL PERIODO 1/1/2015-31/3/2015
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¢ Premesso che il Consiglio di Amministrazione si propone di affrontare la scelta del rinnovo
del direttore, in proroga semestrale con scadenza il 31.12.2014, di cui alla deliberazione n.
12 del 15.4.2014;

* Ritenuta, nelle more dell’iter da seguire per il rinnovo dell’incarico, inevitabile una proroga
almeno trimestrale per consentire la regolare direzione dell’Ente, in attesa che venga assunta
una decisione in merito al rinnovo a tempo determinato o alla stabilizzazione tramite iter
concorsuale;

e Precisato che dopo il D.L. n. 90/2014 convertito in Legge 114/2014 il conferimento di
incarichi a tempo determinato non puo piu avere carattere fiduciario, né riguardare
esclusivamente personale interno ma avvenire attraverso selezione pubblica che accerti il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita;

e Atteso altresi che a tale proposito, per il periodo di ulteriore proroga, verra predisposto un
idoneo contratto individuale di lavoro a tempo determinato che prevedera un compenso
corrispondente al trattamento tabellare previsto dal CCNL area dirigenziale unitamente alle
relative indennita di posizione e risultato cosi come ¢ stato previsto nel contratto in corso;

® Acquisiti 1 pareri favorevoli del Responsabile Finanziario del Consorzio sull’adozione del
presente provvedimento in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art.49 comma 1 del
D. Lgs. 18/08/2000 n.267;
All’'unanimita dei voti

DELIBERA

1. Di procedere all’ulteriore proroga del Direttore del Consorzio mediante contratto a tempo
determinato per il periodo 1/1/2015-31/3/2015, per le motivazioni espresse in premessa;

2. Di dare atto che il Presidente procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro;

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stanti le ragioni
d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima.



Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Claudia Frascoia F.to Dott. EMPIRI Silvio
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni all’ Albo Web e all’ Albo Pretorio del
Consorzio con il n.14 del Registro a decorrere dal 23.01.2015

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

Immediatamente eseguibile

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia



