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il Comune di Pogho
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il C.1.S.S. di Borgomanero

anno 2014

PREMESSA

Considerata la difficile situazione socio-ecenomica nazionale e tocale, che concorre ad
accentuare il disagio e Uinstabilita dei sistemi familiari gia fragili, si promuove in
un’ottica di sussidiarieta la messa in rete di risorse locative per la promozione di
iniziative di residenzialita protetta alternative al collocamento in comunita di

accoglienza.

OGGETTO

It presente protocollo conferma la collaborazione fra il Comune di Pogno e il C.1.S.5.
nell’attuazione di forme di sostegno socio-assistenziale rivolte alle fasce pill fragili della
comunita ed esplicita, nello specifico, gli accordi fra i due Enti rispetto all’utilizzo da
parte dei Servizi Sociali del C.1.5.5. di un secondo appartamento di proprieta comunale
offerto come risorsa locativa per progetti di residenzialita protetta.

IMPEGNI DEL COMUNE DI POGNO

Il comune di Pogno, mette a disposizione dell’Ente Gestore in forma gratuita
Pappartamento sito a Pogno, al piano terra della palazzina di via Giuseppe Garibaldi,
per Uanno 2014, necessario per Uattivazione, in via sperimentale, di una progettazione
alternativa al collocamento in comunita a supporto di donne in difficoltd, con o senza
bambini.

La scelta circa le persone da collocare temporaneamente nellalloggio, nonché le
modalita secondo cui procedere, & operata dal Consorzio, che mantiene la responsabilita




completa sui tempi di entrata e di uscita delle persone accolte e sul progetto
assistenziale rivolto alle stesse, le quali manterranno la residenza presso il comune di
origine, tranne nei casi particolari e solo a seguito di accordi con ’amministrazione
comunate. '

Anche in questo caso, spetta al Comune di Pogno stipulare un’assicurazione
sull’immobile (R.C.T.) e garantire la pulizia, il test dei gas di scarico e la manutenzione

della caldaia, come previsto dalla normativa vigente.

IMPEGNI DEL C.1.S.5S.

Il Consorzio si impegna ad avviare all’esperienza abitativa protetta soggetti idonei alla
vita comunitaria, che riescano a mantenere una buona convivenza, affinché nessuna
condotta personale sia di disturbo per il gruppo o per il vicinato.

Il C.1.S.S. si impegna ad individuare un operatbre con la funzione di verificare il buon
andamento del progetto, valutandone anche i risvolti economi::i (consumi alimentari ed
energetici).

Il C.I.5.S. si assume l'intera copertura delle spese riferite alle utenze di rete, comprese

quelle relative alla fornitura idrica e alla raccolta rifiuti, rendicontate dal Comune

trimestralmente.

VERIFICA
Le parti concordano la necessita di un incontro di verifica periodica che coinvolga la

Responsabile di Area del C.1.S.S., Raffaella Rossoni, € il Sindaco del comune di Pogno o
loro delegati. ‘
A conclusione dell’annualita il C.1.5.S. si impegna ad aggiornare relativamente

all’andamento del progetto di residenzialita protetta.

DURATA
il presente protocollo d’ intesa ha validita annuale, con decorrenza 1° gennaio 2014 e

scadenza 31.12. 2014.

Borgomanero,......ccovevevnarriniaiaane.
Il Presidente La Direttrice
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