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Determinazione  N.   110  del  1/03/2011  

 

        
OGGETTO : Proseguimento  Sportello  per  le  Pari  Opportunità attraverso affidamento  diretto al Consorzio 
Mediana di Novara. Impegno di spesa  e  stipula  del  relativo contratto di affidamento. Euro 10.080,00. CIG 
1416553084 
 
  

 
 

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE 
DI IMPEGNO DI SPESA 
 

IL DIRETTORE 
 
 

 
• Premesso che: 

- il Consorzio è in regime di esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione, ai sensi dell’art. 
163, 3° comma del T.U. 267/2000; 

- secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.23 del 
20.7.2010, non essendo stato approvato il Bilancio di Previsione  2011 entro il 31.12.2010, 
ai Responsabili si intende assegnato il Piano Economico di Gestione provvisorio sulla base 
del PEG 2010 e quindi in riferimento agli  stanziamenti definitivi e ai progetti del Bilancio 
di Previsione 2010;  

 
• Richiamata la deliberazione del  Consiglio di Amministrazione n. 6 del 15.2.2011 con la 

quale è stato conferito mandato al Direttore di rinnovare l’affidamento per la gestione dello 
“Sportello per le pari opportunità”, al Consorzio Mediana di Novara per l’anno 2011, 
opportunamente ridimensionato; 

  
• Ritenuto di provvedere all’affidamento del servizio tramite affidamento diretto, ai sensi 

dell’art.4  del regolamento consortile sull’affidamento di lavori, beni e servizi in economia; 
 

• Dato atto che la  gestione sperimentale dello sportello territoriale a cura del Consorzio 
Mediana, si è svolta nel corso dell’anno 2010 con regolarità,  confermando l’alto livello di 
efficienza e competenza in base al quale era stata effettuata la prima scelta di affidamento, 
come esplicitamente argomentato nella determinazione n. 623 del 29.12.2009; 

 
• Vista la comunicazione del Consorzio Mediana del 23 febbraio 2011, in relazione alla 

gestione dello sportello territoriale, sulla necessità di sostituire per 3 ore settimanali 
l’operatrice titolare, in considerazione della quale la Direzione ha ritenuto di proporre la 



 

 

riduzione del servizio, piuttosto che procedere con la giustapposizione di un secondo 
operatore; 

 
• Precisato che la conduzione dello “Sportello per le pari opportunità”, secondo la 

decurtazione intercorsa,  è prevista per 7 ore settimanali ed estesa a 40 settimane all’anno 
per un totale di 280 ore di prestazione a cura dell’operatrice professionista da sempre titolare 
del servizio, che verrà sostituita in caso di assenza e che eserciterà la sua prestazione nei 
luoghi e secondo le modalità concordate, dichiarate nel contratto allegato come documento 
integrante il medesimo atto; 

     
• Accertata la disponibilità di fornire il servizio alle medesime condizioni economiche attuali, 

invariate rispetto a quelle della primissima offerta del 2009 (€ 30,00 + IVA al 20%) per 
l’espletamento dello Sportello dal 1.3.2011 al 31.12.2011; 

 
• Acquisita debita autocertificazione da parte del Consorzio Mediana circa l’assenza di 

lavoratori dipendenti, condizione che esonera l’ente dalla compilazione e dalla presentazione 
del DURC; 

 
• Vista la necessità di assumere regolare impegno di spesa; 
 
• Visto il regolamento di contabilità;  

 
 

DETERMINA 
 

1. Di rinnovare l’affidamento dello Sportello Territoriale per le Pari Opportunità al Consorzio 
Mediana di Novara, apportando un ridimensionamento delle ore di servizio pari al  30% ; 

 
2. Di confermare il costo orario di € 36,00  ( € 30,00 + IVA al 20%, non incrementato 

dell’indice ISTAT ); 
3. Di procedere con l’affidamento dello “Sportello per le pari opportunità” contestuale alla 

sottoscrizione del Contratto, avvenuta in data odierna; 
 
4. Di impegnare la spesa complessiva di € 10.080,00 per la gestione dello “Sportello per le pari 

opportunità” all’intervento 1.10.04.03 cap. 4016 del redigendo Bilancio di Previsione  2011 
per la copertura di n. 280 ore di prestazione (7 ore settimanali per 40 
settimane);(imp.104/2011) 

 
5. Di dare atto che il predetto capitolo risulta tra quelli assegnati al sottoscritto Direttore con la 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.23  del 20.7.2010 con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione. 

 
La presente determina diventa immediatamente esecutiva con l’approvazione del visto di 
regolarità contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma del D.lgs.vo 18.8.2000 
n. 267. 
 
 
 
Borgomanero, 1.3.2011                           IL DIRETTORE                                                                                                      
                                                 F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 



 

 

 
 
Visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria al sopraindicato capitolo del Bilancio a 
norma dell’art. 151, comma 4 del D.lgs.vo 18.8.2000 n.267. 
 
Borgomanero, 1.3.2011 
                         Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                                                                               F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 
 
 
 

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n.123 dal 
15/3/2011  all’Albo Web e all’Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi. 
 
Borgomanero, lì 15.03.2011 
 
 
                   L’INCARICATO 
           F.to Carmela Montevero 
  


