
     

CONSORZIO INTERCOMUNALE  
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI 
Viale Libertà 30 – Borgomanero 
    
Responsabile: Dott.ssa Frascoia Claudia 
 
   
 COPIA 
 

Determinazione  N.    79 del 10/02/2012 
 
        
OGGETTO : Contrattazione   decentrata  integrativa  per  le  modalità  di utilizzo  delle  risorse  per  
le  politiche  di  sviluppo e la produttività  (art.  4,  comma  1  CCNL  22.1.2004)- Anno 2011. 
Liquidazione spettanze ai dipendenti: Euro 21.905,51. 
 
  

 
DETERMINAZIONE 
DI LIQUIDAZIONE DI SPESA 
 

IMPORTO DA PAGARE € 21.905,51 
 
 

 IL DIRETTORE  
 
• Richiamata  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 15.11.2011 ad oggetto: 

“C.C.N.L. 11/4/2008: quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata     
2011”; 

 
• Vista l’ipotesi di contratto decentrato del 23.11.2011, siglato dalla delegazione trattante; 
 

• Visto il parere rilasciato dal Revisore dott. Luca Ferrari in data 19.12.2011; 
 

• Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 48 del  20.12.2011 ad oggetto: 
“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata integrativa per le 
modalità di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo e la produttività (art. 4, comma 1 
CCNL 22.1.2004) Anno 2011”; 

 
• Atteso che il giorno   21.12.2011 si è proceduto alla sottoscrizione del contratto decentrato anno 

2011, da cui risulta, altresì, che il fondo anno 2011 è pari a € 76.452,14 (€ 74.956,09 risorse 
stabili - € 1.496,15 risorse variabili); 

 
• Considerato che occorre provvedere alla liquidazione delle spettanze ai dipendenti interessati, 

secondo i criteri fissati dal contratto decentrato; 
 
• Dato atto che per quanto riguarda: 
 

a)  L’indennità di comparto, gli importi sono stati già liquidati mensilmente ai dipendenti nel 
corso dell’anno 2011, essendo voci di spettanze legate alle retribuzioni mensili; 



     

b) Le progressioni economiche orizzontali, gli importi riferiti alle progressioni economiche 
in atto sono stati già mensilmente corrisposti essendo voci di spettanze legate alle 
retribuzioni mensili; 

c) Le indennità di posizione,  gli importi da riconoscere alle Posizioni Organizzative sono 
stati anch’essi mensilmente liquidati alle dipendenti interessate (2 Posizioni per intero anno 
2011); 

d) La produttività individuale,  l’importo di €  10.675,76  è diretto a erogare compensi  ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di 
compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in 
modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui 
all'art. 6 del CCNL del nuovo ordinamento professionale (art. 17, comma 2, lettera a, CCNL 
1.4.1999).  
Per l’anno 2011 sono stati individuati n. 3 ambiti, Servizio Sociale, Servizi Amministrativi e 
Servizi Educativi, all’interno dei quali sono stati  svolti progetti, concordati con la Direzione 
secondo specifici obiettivi, in alcuni casi rimodulati nell’anno, che hanno visto la 
partecipazione del seguente personale, a cui, come da relazione descrittiva/valutativa  
predisposta dal Direttore, è stato assegnato l’importo a fianco di ognuno evidenziato: 

- Ambito Servizio Sociale 
� Progetto: Delocalizzazione servizio sociale.  
Assistente Sociale Vellati Roberta – importo riconosciuto   € 1.000,00; 
Assistente Sociale Manni Manuela – importo riconosciuto  € 1.000,00; 
� Progetto: Sperimentazione “Appartamento Solidale” 
Assistente Sociale Manni Manuela – importo riconosciuto  € 1.000,00; 
� Progetto: Progetto affidi 
Assistente Sociale Iacomelli Maria – importo riconosciuto  € 2.000,00; 

 
- Ambito Servizi Amministrativi  

� Progetto: Integrazione dei flussi informativi alla Regione  
Istruttore Direttivo Ubertini Pier Franca  – importo riconosciuto € 1.000,00; 
� Progetto: Avvio Tesoreria Telematica 

- Istruttore Direttivo Ubertini Pier Franca – importo riconosciuto € 1.000,00; 
� Progetto: Assunzione delega elaborazione stipendi personale 
Istruttore Amministrativo Montevero Carmela - importo riconosciuto  € 500,00; 
  

- Ambito Servizi Educativi 
� Progetto: Rivalutazione generale dei disabili in struttura 

-  Educatore professionale Fontana Roberta – importo riconosciuto € 1.500,00; 
� Progetto: supervisione istruttoria UVH e sostituzione personale 

- Educatore professionale Andreola Stefania – importo riconosciuto €   500,00; 
� Progetto: Parental training serale per genitori 

- Educatore professionale Brniaz Morena – importo riconosciuto € 1.175,76; 
� Progetto Cadd (riformulazione generale dei progetti educativi in 

       vista del trasferimento dal 2012 di utenza al CTH e propedeutica  
       riorganizzazione di insieme) 
 Educatore professionale Valente Luana – importo riconosciuto   € 498,72; 

Educatore all’Handicap Gnemmi Susanna  – importo riconosciuto  € 498,71; 
Educatore all’Handicap Sacco Bruna- importo riconosciuto  € 498,72  

e) L’indennità  maneggio valori, l’importo di € 483,60 per l’anno 2011 è stato  riconosciuto 
dell’economo titolare Istruttore Amministrativo Montevero Carmela; 

f) Le indennità di secondo livello, l’importo di € 9.250,00 è diretto a compensare (in misura 
non superiore a €. 2.500,00 annui lordi) l’esercizio di compiti che comportano specifiche 



     

responsabilità da parte del personale delle categorie C e D quando non trovi applicazione la 
speciale applicazione dell’art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999 e le specifiche 
responsabilità affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni 
dell’area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del 
CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le modalità di verifica del 
permanere delle condizioni che hanno determinato l’attribuzione dei compensi previsti. (art. 
7 comma 1 CCNL 9.5.2006).  
Le indennità 2011 di cui alla presente lettera sono state riconosciute, come da incarichi 
affidati, alle dipendenti: 
Andreola Stefania –    importo € 2.500,00 
Ubertini Pier Franca – importo € 2.500,00 
Paternuosto Marcella- importo € 2.500,00 
Fontana Roberta –      importo  € 1.250,00 
Montevero Carmela – importo  €   500,00 

 
• Ritenuto  di dover provvedere alla liquidazione degli importi ancora sospesi come sopra 

specificato;  
 

DETERMINA 
 

 
1. Di   provvedere  alla liquidazione  delle somme, meglio specificate in premessa, a favore dei 

dipendenti secondo il prospetto riepilogativo allegato,  dando atto delle valutazioni redatte 
dalla Direttrice, conservati agli atti d’ufficio; 

 
2. Di imputare: 
a) la spesa di € 20.409,36 (indennità di secondo livello, indennità di maneggio valori, 

produttività individuale) all’intervento 1.10.04.01 cap. 3801/4 Fondo produttività (imp. 
257/2011) del redigendo Bilancio di Previsione 2012, in conto residui passivi; 

b) la spesa di € 1.496,15 (produttività individuale) all’intervento 1.10.04.01 cap. 3801/4 
Fondo produttività (imp. 299/2010 – risparmio dello straordinario anno 2010) del 
redigendo Bilancio di Previsione 2012 in conto residui passivi; 

 
3. Di imputare la spesa per oneri previdenziali all’intervento 1.10.04.01 cap. 3801/5 Contributi 

su FES (imp.258/2011) del redigendo Bilancio di Previsione 2012 in conto residui passivi 
 

VERIFICATO 
 
 
� la regolarità delle procedure attuative della spesa; 
 
� l’avvenuta regolare prestazione; 
 
� la rispondenza della spesa ai requisiti qualitativi e quantitativi, ai termini ed alle condizioni 

pattuite; 
 
� l’osservanza delle disposizioni fiscali; 
 

DETERMINA DI LIQUIDARE LA SPESA IN OGGETTO  
 



     

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.L.vo 18.8.2000 n. 
267. 

 
 
Borgomanero, 10.02.2012                        Il Direttore 
                   F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 
            
Il sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, verificata la regolarità contabile della spesa 
come sopra liquidata e la copertura finanziaria, dispone che l’ufficio di contabilità proceda alla 
ordinazione del pagamento mediante l’emissione del mandato.     
     

 
Borgomanero, 10.02.2012                 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                      F.to Dott.ssa Claudia Frascoia  
 
 
Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n.99 dal 
9/5/2012  all’Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi. 
  
Borgomanero, lì 9.5.2012 
 
 
                   L’INCARICATO 
                   F.to Glauco Oioli 


