CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30 — Borgomanero

Responsabile: Dott.ssa Frascoia Claudia

COPIA

Determinazione N. 261 del 29/06/2012

OGGETTO :Servizio Sociale territoriale per i cittadiniedl Comune di Borgomanero. Incarico di
affidamento alla Coop. Promozione Lavoro. Impegdospesa: € 16.118,080 piu IVA. CIG
ZCFO5A65E9

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE
DI IMPEGNO DI SPESA

IL DIRETTORE

* Premesso che il Servizio Sociale Territoriale safeana come ambito delle prestazioni
sociali essenziali e irrinunciabili a tutela ddtadini;

« Dato atto che il suddetto servizio € stato svai primo semestre 2012 dalla Cooperativa
Sociale Promozione Lavoro di San Bonifacio, nelkgim della proroga di un piu ampio
cottimo fiduciario, dedicato al Segretariato Saeiaér l'intero territorio del CISS;

* Ritenuto di gestire separatamente il Servizio Secigerritoriale rivolto al Comune di
Borgomanero, tramite affidamento diretto alla me@dasCooperativa, ai sensi dell’art. 4 del
vigente regolamento consortile sull’affidamentdadiori, beni e servizi in economia,

» Considerato che il Consiglio di Amministrazione cdalibera n. 14 del 19.6.2012 ha
approvato lo schema di Bilancio di Previsione 20&Re riporta in entrata le risorse
sufficienti al mantenimento di tutti i servizi irsgere, e che lo stesso e stato adottato
dall’Assemblea dei Sindaci in data 28 giugno u.s.;

» Concordata con la Cooperativa la fornitura deliger per 38 ore settimanali, a cura di un
operatore con abilitazione di assistente sociaeza buono pasto, per un costo orario di €
19,28 piu IVA al 4%;

» Sottolineato che la non copertura del buono pagtoessa opportuna ai soli fini del massimo
contenimento possibile della spesa relativa ai detitorganizzazione;

e Visto l'art. 35 della L. 1/2004;

» Verificata la regolarita del DURC in corso di vaia]



» Vista la necessita di assumere regolare impegspetia ;

» Visto il regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. Di affidare il Servizio di Sociale Territoriale percittadini del Comune di Borgomanero,
alla Cooperativa Promozione Lavoro — San Bonifa®®) per il periodo 1.07.2012-
31.12.2012, al costo orario di € 19,28 + IVA,

2. Di impegnare la spesa complessiva di € 16.7626806.118,08 + IVA) all'intervento
1.10.04.03 cap. 4016 del Bilancio di Previsione 2@g&r la copertura di n. 836 ore di
prestazione sociale professionale (38 ore settimpaa?22 settimane)mp. 137/2012 CIG
ZCFO5A65E9

3. Didare atto che il predetto capitolo risulta tteetlf assegnati al sottoscritto Direttore con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione . @el 27.9.2011 con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione.

La presente determina diventa immediatamente egacubn I'approvazione del visto di
regolarita contabile del servizio finanziario ansiedell’art. 151, comma del D. Igs.vo 18.8.2000
n. 267.

Borgomanero, 29.06.2012
IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

Visto di regolarita contabile e di copertura finemi al sopraindicato capitolo del Bilancio a
norma dell’art. 151, comma 4 del D.lgs.vo 18.8.26(57.
Borgomanero, 29.06.2012

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

Si attesta che copia della presente determinazieme pubblicata con atto registrato al n.289 dal
1/8/2012 all’Albo Pretorio del CISS per 15 gioooinsecutivi.

Borgomanero, li 1.8.2012

L'INCARICATO
F.to Glauco Oioli



