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 COPIA 

 

Determinazione  N.    72 del 31/01/2013 

 

        

OGGETTO: Conferimento dell'incarico  di  P.O. alle dipendenti Rossoni Raffaella e Fontana 

Roberta per l'anno 2013. Impegno di spesa € 27.853,47. 

 

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE  

DI IMPEGNO DI SPESA  

 

IL DIRETTORE 

 

• In applicazione del Piano della performance per il triennio 2013-2015, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera n. 1 del 29.1.2013, circa gli obiettivi strategici 

dell’Ente per il prossimo triennio  e, in derivazione, di quelli operativi per l’annualità in 

corso, articolati secondo 6 macro aree, di cui quattro relative ai servizi direttamente rivolti 

all’utenza;  
 

• Valutata da un punto di vista gestionale, in ordine all’efficacia, all’efficienza e 

all’economicità delle prestazioni sociali erogate,  l’importanza di mantenere un impianto 

organizzativo articolato per aree di servizi, modulate come previsto dal vigente Piano della 

performance, cioè dedicate rispettivamente ai seguenti ambiti operativi:  servizio sociale 

territoriale, età evolutiva e famiglia, non autosufficienza socio-sanitaria, fragilità e nuove 

povertà; 
 

• Ribadita come condizione funzionale essenziale, come esplicitato nel suddetto Piano,  

l’attribuzione della Posizione Organizzativa per l’espletamento della  responsabilità di area 

per l’anno 2013 almeno a due delle tre dipendenti individuate, fin dal 2010, come operatori 

idonei a svolgere tale mansione nel sistema organizzativo dell’Ente: sig.ra Rossoni 

Raffaella, incaricata come Responsabile dell’area “Età evolutiva e famiglia” e sig.ra Fontana 

Roberta, incaricata come Responsabile dell’area “Non autosufficienza socio-sanitaria” ;  
 

• Specificato che, non potendo essere confermato l’incarico annuale di P.O. alla Responsabile 

dell’area adulti e anziani, sig.ra Cristina Francesca, in astensione lavorativa  per maternità,  

la responsabilità sull’area “Fragilità e nuove povertà” verrà attribuita, secondo gli ambiti 

operativi definiti nel Piano, alle due Responsabili in servizio, in aggiunta al loro abituale 

carico di lavoro; 
 

• Precisato altresì che nell’ambito della nuova area “Non autosufficienza socio-sanitaria” 

confluiranno i servizi afferenti all’utenza anziana e che per l’area “servizio sociale 

professionale”, sempre di nuova definizione, si provvederà ad incaricare un’assistente 

sociale come responsabile di procedimento, mentre la responsabilità di area sarà garantita 

dalle due Posizioni Organizzative incaricate; 
 



            

• Accertata la disponibilità ad accettare il conferimento della posizione per lo svolgimento 

dell’incarico di responsabile di area da parte delle due dipendenti individuate, in continuità 

con gli anni precedenti,  nonostante il considerevole aumento dell’impegno richiesto, stante 

la compensazione dell’assenza della responsabile dell’area adulti e anziani, che si aggiunge 

all’assenza della dipendente coordinatrice del servizio CADD e della prevista astensione per 

maternità della referente del servizio di pubblica tutela;    
 

• Concordate condizioni economiche più proporzionate a carico di lavoro assegnato per il 

2013, che si quantificano in € 8.771,36 come indennità di posizione,  più il 20% della stessa 

come indennità di risultato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati;  
 

• Preso atto delle risorse di Bilancio in riferimento alla costituzione del FES 2012 così come 

destinate dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 27 del 20.11.2012; 
 

• Visti gli articoli 107 e 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico 

delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

 

• Visti gli articoli 135 e seguenti del Regolamento di contabilità; 
 

• Visto lo Statuto Consortile; 

 

DETERMINA 

 

1) Di conferire per l’anno 2013 l’incarico di Posizione Organizzativa alla Responsabile dell’area 

“Età evolutiva e famiglia”, sig.ra Rossoni Raffaella, e alla Responsabile dell’area “Non 

autosufficienza socio-sanitaria” sig.ra Fontana Roberta; 
 

2) Di riconoscere per il 2013 l’indennità di posizione secondo gli importi concordati, confermando 

l’indennità di risultato nella misura del 20%, previo raggiungimento degli obiettivi assegnati;  
 

3) Di impegnare la somma complessiva di € 27.853,47, così declinata: 
 

• €  21.053,26 relativa alla corresponsione delle indennità di posizione e delle 

 indennità di risultato nella misura del 20% e del rateo della 

 tredicesima  mensilità) all’intervento 1.10.04.01 cap. 3801/1 

 Personale dipendente – Retribuzione,  

• €     5.010,68   relativa agli oneri a carico Ente all’intervento 1.10.04.02 cap. 3801/2 

  Personale dipendente – contributi, 

• €     1.789,53  relativa all’IRAP all’intervento 1.10.04.07 cap. 4402 IRAP del 

 Bilancio Pluriennale 2013; 

 

Di dare atto che i predetti capitoli risultano tra quelli assegnati al sottoscritto Direttore, secondo     

quanto disposto dalla deliberazione del C.d.A. n. 20 del 31.07.2012; 

 

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con l’approvazione del visto di 

regolarità contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma del D. Lgs.vo 18.8.2000 n. 

267. 
 

Borgomanero, 31.01.2013                      Il Direttore  

                        F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 

 

Visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria al sopraindicato capitolo del Bilancio a norma 

dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs.vo 18.8.2000 n.267. 
 



            

Borgomanero, 31.01.2013 

         Il Responsabile del Servizio Finanziario 

           F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 
 

 

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n. 97 dal 

29.10.2013 all’Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi. 
 

Borgomanero, lì 29.10.2013 
  


