
           

CONSORZIO INTERCOMUNALE  

PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 

SOCIO ASSISTENZIALI 

Viale Libertà 30 – Borgomanero 

    

Responsabile: Dott.ssa Frascoia Claudia 

 

   

 COPIA 

 

Determinazione  N.   235 del  5/06/2013 

 

        

OGGETTO: Protocollo  di  intesa  a  sostegno  dei servizi di inserimento lavorativo  a  favore  delle  

persone  disabili  e  socialmente fragili.  Impegno  di spesa per gli aspetti economici derivanti dal  

protocollo  con  la  Cooperativa  Lavoro Malgrado Tutto di Borgomanero: Euro 11.700,00 

 

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE 

DI IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE 

 

IL DIRETTORE 

 

• Premesso che : 

- il Consorzio è in regime di esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione, ai sensi dell’art. 

163, 3° comma del T.U. 267/2000;  

- ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 

31.07.2012, non essendo stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2013 entro il 

31.12.2012, ai Responsabili si intende assegnato il PEG provvisorio sulla base del PEG 

2012 e quindi degli stanziamenti definitivi e dei progetti del Bilancio 2012  
 

• Richiamato il protocollo di intesa tra il Ciss, la Cooperativa sociale Onlus Lavoro Malgrado tutto 

di Borgomanero e “La Bitta” Coop. sociale Onlus di Domodossola per il sostegno dei servizi di 

inserimento lavorativo a favore di persone disabili e socialmente fragili; 
 

• Atteso che tale atto è stato sottoscritto tra le parti in data 8 gennaio 2013, con impegno da parte 

del Consorzio a versare alla Cooperativa LMT un contributo forfetario omnicomprensivo di € 

600,00 mensili come risarcimento della messa a disposizione continuativa di idonei locali e di un 

auto di servizio che consentono lo svolgimento degli interventi educativi forniti dalla 

Cooperativa “La Bitta”, in una logica di valorizzazione reciproca;   
 

• Dato atto che con successivi accordi la Cooperativa Lavoro Malgrado Tutto è stata chiamata a 

mettere a disposizione un ulteriore apposito locale, finalizzato al ricevimento dell’utenza, 

opportunamento adattato ed arredato; 
 

• Vista la richiesta di rimborso della Cooperativa Lavoro Malgrado Tutto del 27.5.2013, che 

propone di adeguare da aprile 2013 l’importo mensile ad € 1.100,00 IVA compresa per 

ammortizzare le spese sostenute, con decorrenza aprile 2013, data dell’effettiva messa a 

disposizione dei nuovi spazi;  
 

• Vista la necessità di provvedere ad assumere regolare impegno di spesa in merito, ribadendo la 

positività del protocollo a suo tempo sottoscritto tra le parti sopra menzionate; 
 



           

• Visti gli articoli 135 e seguenti del  Regolamento di Contabilità; 
 

DETERMINA 

 

1. Di assumere i seguenti oneri economici a favore della Cooperativa Lavoro Malgrado Tutto 

di Borgomanero,  in applicazione degli accordi del protocollo sopra richiamato:  

- € 1.800,00 (€ 600,00 mensili) quale contributo omnicomprensivo per il periodo  gennaio-

    marzo 2013, 

- € 9.900,00 (€ 1.100,00 mensili IVA compresa) quale contributo rideterminato come                    

 rimborso spesa relativo al periodo aprile-dicembre 2013, concordato per le ragioni 

 espresse in premessa; 
 

2. Di impegnare la spesa complessiva di € 11.700,00 come segue: 

- € 1.800,00  all’intervento 1.10.04.05 cap. 4202 del redigendo Bilancio di Previsione 2013, 

(imp.161/2013) 

- € 9.900,00 (8.181,81 + IVA 21%) all’intervento 1.10.04.03 cap. 4016 del redigendo 

Bilancio di Previsione 2013; (imp. 162/2013)  CIG ZC90A99186 
 

3. Di autorizzare contestualmente l’ufficio ragioneria alla liquidazione del contributo di € 

1.800,00 secondo quanto indicato nel protocollo di intesa sottoscritto. 

 

Di dare atto che il predetto capitolo risulta tra quelli  assegnati al sottoscritto responsabile con la 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 31.07.2012, con la quale, tra l’altro, è 

stata data assegnazione di risorse ai Responsabili. 

 

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con l’approvazione del visto di 

regolarità contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151 comma 4° del D. Lgs. 18.8.2000. 
 

Borgomanero, 05.06.2013 

              IL DIRETTORE 

        F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 
 

Visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria al sopracitato capitolo del Bilancio a norma 

dell’art. 151 comma 4° del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267. 
 

Borgomanero, 05.06.2013 
 

                   Il Responsabile del Servizio Finanziario  

              F.to Dott.ssa Frascoia Claudia 
 

 

 

MANDATO 1903/2013 

 

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n. 269 dal 

07.02.2014 all’Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi. 
 

Borgomanero, lì 07.02.2014 

 


