
           

CONSORZIO INTERCOMUNALE  

PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 

SOCIO ASSISTENZIALI 

Viale Libertà 30 – Borgomanero 

    

Responsabile: Dott.ssa Frascoia Claudia 

 

   

 COPIA 

 

Determinazione  N.    76 del  3/02/2014 

 

        

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di responsabile di Procedimento alle dipendenti:  Ubertini  

Pier Franca, Montevero Carmela, Andreola Stefania,  Manni  Manuela  e  Paternuosto  Marcella. 

Impegno di spesa: Euro 9.724,05 

 

DETERMINAZIONE  

DI ASSUNZIONE DI IMPEGNO DI SPESA  

 

IL DIRETTORE 
 

 

• In applicazione del Piano della performance per il triennio 2014-2016, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7 del 30.01.2014, nel quale si stabiliscono  gli 

obiettivi strategici dell’Ente per il prossimo triennio  e, in derivazione, quelli operativi per 

l’annualità in corso, articolati secondo sei macro aree,  di cui quattro rappresentative  dei 

servizi direttamente rivolti all’utenza (Area 2. Sociale territoriale, Area 3. Età evolutiva e 

famiglia, Area 4. Non autosufficienza socio-sanitaria, Area 5. Fragilità sociale) e due ad esse 

strumentali (area 1. Direzione generale e Area 6. Amministrativa -finanziaria);   
 

• Precisato che, sulla base dell’esperienza organizzativa dello scorso anno,  risulta opportuno, 

per il buon andamento complessivo dell’organizzazione, conferire la responsabilità di 

procedimento in riferimento ai seguenti uffici/servizi, per garantirne il buon funzionamento: 

- per l’ufficio di contabilità alla dipendente Ubertini Pier Franca,  

- per l’ufficio del personale alla dipendente Montevero Carmela, 

- per i servizi territoriali rivolti alla disabilità alla dipendente Andreola Stefania, 

- per il Servizio sociale territoriale alla dipendente Manni Manuela, 

- per il Servizio di pubblica tutela alla dipendente Paternuosto Marcella; 
 

• Preso atto altresì che tutte le dipendenti interessate si sono dichiarate disponibili ad accettare 

il suddetto incarico per l’anno 2014, alle condizioni economiche di seguito indicate; 
 

• Precisato che laddove è prevista una diminuzione dell’indennità rispetto al 2013, si intende 

riproporzionato il tipo e il carico di lavoro atteso per l’annualità in corso; 
 

• Considerato che per l’indennità di procedimento ai sensi del C.C.N.L. del 31 marzo del 1999 

(art. 17, lettera F) è prevista un’indennità economica massima di € 2.500,00, da definirsi con 

il Sindacato in sede di contrattazione decentrata; 
 

• Preso atto a titolo orientativo delle risorse di Bilancio in riferimento alla costituzione del 

FES 2013 così come destinate dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 37 del 

30.12.2013;   
 



           

• Considerato che la delegazione trattante proporrà al Sindacato in sede di contrattazione 

decentrata per le cinque indennità di procedimento  le seguenti corresponsioni: 

- per Ubertini Pier Franca, responsabile dell’ufficio contabilità    € 2.500,00 

- per Montevero Carmela, responsabile dell’ufficio personale     €    850,00 

- per Andreola Stefania, responsabile dei servizi territoriali per la disabilità € 2.000,00 

- per Manni Manuela, responsabile del servizio sociale territoriale   € 1.000,00 

- per Paternuosto Marcella, responsabile del servizio di pubblica tutela  € 1.000,00 
 

• Visti gli articoli 135 e seguenti del Regolamento di contabilità; 
 

• Visto lo Statuto Consortile; 
 

DETERMINA 
 

1) Di confermare per l’anno 2014 alle dipendenti indicate in premessa l’incarico di responsabili di 

procedimento per i rispettivi uffici/servizi; 
  

2) Di prevedere per l’anno 2014 le indennità economiche sopra indicate per un importo 

complessivo di €  7.350,00; 
 

3) Di impegnare la somma complessiva di € 9.724,05 come segue: 

• €   7.350,00 relativa alla corresponsione delle indennità di secondo livello come 

 dettagliato in premessa all’intervento 1.10.04.03 cap. 3801/4 -Fondo 

 Efficienza dei Servizi (imp.123/2014), 

• €     1.749,30   relativa agli oneri a carico Ente all’intervento 1.10.04.02 cap. 3801/5 

  F.E.S. – contributi (imp.124/2014), 

• €       624,75   relativa all’IRAP all’intervento 1.10.04.07 cap. 4402 IRAP (importo  

 ricompreso in impegno n. 22/2014), 

del redigendo Bilancio di Previsione 2014; 
 

4) Di dare atto che i predetti capitoli risultano tra quelli assegnati al sottoscritto Direttore, secondo               

    quanto disposto dalla deliberazione del C. d. A. n. 21  del 15.10.2013. 

 

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con l’approvazione del visto di 

regolarità contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma del D.lgs. 18.8.2000 n. 

267. 
 

Borgomanero, 3.02.2014                   Il Direttore  

                        F.to Dott.ssa Claudia Frascoia 

 

Visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria al sopraindicato capitolo del Bilancio a norma 

dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs.vo 18.8.2000 n.267. 
 

Borgomanero, 3.02.2014 

         Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                    F.to  Dott.ssa Claudia Frascoia     

  
 

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n. 101 dal 

14.07.2014 all’Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi. 
 

Borgomanero, lì 14.07.2014 

 

 



           

 


