CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30 — Borgomanero

Responsabile: Dott.ssa Claudia Frascoia

COPIA

Determinazione N. 177 del 2/04/2014

OGGETTO: Rinnovo tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo a favore dei Sigg. P. L .R. e
P. C. Impegno di spesa: € 1.800,00

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE
DI IMPEGNO DI SPESA

IL DIRETTORE

e Premesso che:

- 1l Consorzio ¢ in regime di esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione, ai sensi dell’art.
163, 3° comma, del T.U. 267/2000,

- ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione del C.d.A n. 21 del 15.10.2013 non essendo
approvato il Bilancio di Previsione 2014 entro il 31.12.2013 ai responsabili si intende
assegnato il PEG provvisorio sulla base del PEG 2013 e quindi degli stanziamenti definitivi
e dei progetti del Bilancio 2013;

e Viste le recenti disposizioni in materia di tirocini lavorativi ai sensi della DGR 74-5911 del 3
giugno 2013;

e Vista I’opportunita di proseguire il percorso di tirocinio di inserimento lavorativo a favore del
disabile P. L. R. presso la ditta SM SCAVAZZIN di Scavazzin Massimo di Briga N. se, per 20
ore settimanali per complessivi 3 mesi (data di attivazione 7/4/2014, data di termine 6/7/2014);

e Considerato che il tirocinante verra impegnato in mansioni di assemblaggio e che la borsa
lavoro mensile di complessivi € 300,00 ¢ gia prevista nel prospetto delle borse lavoro a carico
del C.LS.S., come indicato nel prospetto redatto dalle Educatrici Professionali del Servizio
Inserimenti Lavorativi del SIL;

e Vista la necessita di proseguire il tirocinio di inserimento lavorativo a favore del sig. P.C.,
persona disabile residente nel Comune di Borgomanero, per complessive 20 ore settimanali per
un periodo di 3 mesi, dal 7/1/2014 al 6/4/2014;

e Considerato che il tirocinio si svolgera presso la Cooperativa Sociale di tipo B “Lavoro
Malgrado Tutto” di Borgomanero dove il tirocinante verra impegnato in mansioni di
assemblaggio e che la borsa lavoro mensile di complessivi € 300,00 ¢ gia prevista nel
trasferimento relativo alle borse lavoro del Comune di Borgomanero, come indicato nel
prospetto redatto dalle Educatrici Professionali del Servizio Inserimenti Lavorativi del C.1.S.S.;

e Considerato che i costi relativi al premio di INAIL e Responsabilita Civile a favore del sig. P.
L. R. verranno sostenuti dalla ditta ospitante;

e Vista la necessita che il C.I.S.S. si faccia carico dei costi relativi all’elaborazione dei cedolini a
favore di entrambi i soggetti (€ 4,45 c. u. per otto mensilita) e del premio di INAIL e
Responsabilita Civile del Sig. P.C.;



e Preso atto del fatto che entrambi i signori sono soggetti disabili e che pertanto 'IRAP non ¢
dovuta ai sensi della vigente normativa;
e Vista la necessita di assumere regolare impegno di spesa;

DETERMINA

1. Di integrare gli impegni di spesa a suo tempo assunti a favore dei sigg. P.L.R. ¢ P.C. di €
1.800,00, pari al compenso complessivo delle sei mensilita, come di seguito dettagliato:
- Somma iniziale impegni n. 47 en. 48 € 900,00,
- Variazione impegni n. 47 e n .48 € 900,00,
- Somma attuale impegni n. 47 ¢ n. 48 € 1.800,00;

2. Di dare atto che la spesa di € 35,60 per elaborazione cedolino (€ 4,45 per n. 4 cedolini mesi di

maggio, giugno, luglio) trova capienza all’impegno n. 316/2014 assunto all’intervento

1.01.08.03 cap. 510 del redigendo Bilancio di Previsione 2014;

Di provvedere al pagamento secondo le modalita richieste dai fruitori del tirocinio;

4. Di dare atto che la spesa avverra nel rispetto dell’art. 163, 3° comma del D. Lgs.vo n.
267/2000;

5. Di dare atto che il predetto capitolo risulta tra quelli assegnati al sottoscritto Responsabile con
la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 15.10.2013, con la quale, tra
I’altro, ¢ stata data assegnazione di risorse ai Responsabili.

[98)

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.L.vo 18.8.2000 n.
267.

Borgomanero, 2.04.2014 11 Direttore
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

11 sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, verificata la regolarita contabile della spesa
come sopra liquidata e la copertura finanziaria, dispone che ’ufficio di contabilita proceda alla
ordinazione del pagamento mediante I’emissione del mandato.

Borgomanero, 2.04.2014

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n. 205 dal
28.07.2014 all’ Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi.

Borgomanero, li 28.07.2014



