CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30 — Borgomanero

Responsabile: Rossoni Raffaella

COPIA

Determinazione N. 223 del 4/06/2014

OGGETTO: Tirocinio di inserimento lavorativo a favore del sig. S.P. anno 2014 e rinnovo
inserimento lavorativo a favore della Sig.ra P.A.. Impegno di spesa: Euro 3.378,33.

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE
DI IMPEGNO DI SPESA

LA RESPONSABILE DI AREA

e Premesso che con deliberazione di Assemblea n. 7 del 21.05.2014 ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione 2014 e la relazione previsionale e programmatica 2014-2016;

e Viste le disposizioni in materia di tirocini lavorativi ai sensi della DGR. 74-5911 del 3 giugno
2013;

e Richiamata la determina n. 165 del 26/03/2014 con la quale si andava ad impegnare la somma
necessaria per coprire tre mensilita di borsa lavoro a favore della Sig.ra P.A., attiva su un
percorso di tirocinio lavorativo ai sensi della DGR. 74-5911 presso il Comune di Pogno;

e Valutata la richiesta del comune di Pogno, avvallata dall’A.S. territorialmente competente,
Manni Manuela, di prorogare per ulteriori tre mesi il progetto di tirocinio lavorativo a favore
della Sig.ra P.A.;

e (Considerata la possibilita per i Comuni di attivare dei tirocini lavorativi per persone adulte
fragili per una durata massima di mesi 6;

e Vista altresi la delega ricevuta dal Consorzio da parte del Comune di Cureggio per I’attivazione
di un tirocinio lavorativo a favore del signor S.P. per un semestre nel periodo giugno-dicembre,
sottoscrivendo il proprio impegno nel erogare una somma massima di € 400,00 mensili, per un
periodo di 6 mesi;

e Vista la necessita di assumere regolare impegno di spesa;
DETERMINA

1. Di accertare I’entrata complessiva di € 2.401,83 relativa alla borsa lavoro prevista per il
suddetto tirocinio alla risorsa 801 cap. 801 del Bilancio di Previsione 2014 (acc. 110 /2014)
dovuta dal Comune di Cureggio per la copertura dei seguenti costi:

- € 2.148,00 pari al compenso (€ 358,00 per 6 mesi),
- € 182,58 per IRAP su compenso (8,5% del compenso),



€ 31,15 per elaborazione cedolino (€ 4,45 per n. 7 cedolini),
- € 35,10 per premio Inail di presunti 130 giorni lavorativi (€ 0,27giornaliere),
€ 5,00 per Responsabilita Civile;

2. Diimpegnare la spesa complessiva di € 2.401,83 come segue:

€ 2.148,00 pari al compenso (€ 358,00 per 6 mesi 900,00 con imputazione all’intervento

1.10.04.05 cap. 4204 del Bilancio di Previsione 2014 (imp.161 /2014);

€ 182,58 per versamento imposta IRAP (8,5% del compenso) con imputazione all’intervento

1.10.04.07 cap. 4402 del Bilancio di Previsione 2014 (imp.162 /2014);

€ 31,15 per elaborazione cedolino (€ 4,45 per n. 7 cedolini) dando atto che la spesa trova

capienza all’impegno n. 316/2014 assunto all’intervento 1.01.08.03 cap. 510 del Bilancio di

Previsione 2014;

- € 35,10 per premio Inail di presunti 130 giorni lavorativi (importo di cui se ne terra conto in
sede di autoliquidazione Inail, secondo le scadenze legislative);

- € 5,00 per Responsabilita Civile. (importo gia ricompreso nei pagamenti eseguiti a favore
della Compagnia Assicurativa presso cui ¢ stipulata apposita polizza;)

3. Di accertare I’entrata complessiva di € 1.017,12 relativa alla borsa lavoro prevista per il
suddetto tirocinio alla risorsa 801 cap. 801 del redigendo Bilancio di Previsione 2014 (acc.
58/2014) dovuta dal Comune di Pogno per la copertura dei seguenti costi:

- € 900,00 pari al compenso (€ 300,00 per 3 mesi),

€ 76,50 per IRAP su compenso (€ 25,50 per 3 mesi),

€ 17,80 per elaborazione cedolino (€ 4,45 per n. 4 cedolini),

€ 17,82 per premio Inail di presunti 66 giorni lavorativi (€ 0,27giornaliere),

- € 5,00 per Responsabilita Civile;

4. Di integrare gli impegni n. 119 e n. 120 del 2014, a copertura delle spese di gestione del
proseguo progettuale relativo al tirocinio lavorativo della Sig.rra P.A., come di seguito
dettagliato:

- Impegno iniziale n. 119 € 900,00,
- Variazione impegnon. 119 € 900,00,
- Impegno attuale n. 119 € 1.800,00,
- Impegno iniziale n. 120 € 76,50,
- Variazione impegno n. 120 € 76,50,
- Impegno attuale n. 120 € 153,00,

5. Di provvedere al pagamento secondo le modalita richieste dai fruitori del tirocinio secondo
quanto riportato dalla Responsabile di Area;

6. Di dare atto che il predetto capitolo risulta tra quelli assegnati al sottoscritto Responsabile con
la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 26.05.2014, con la quale, tra
I’altro, ¢ stata data assegnazione di risorse ai Responsabili.

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con [’apposizione del visto di
regolarita contabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.L.vo 18.8.2000 n.
267.

Borgomanero, 04.06.2014
La Responsabile di Area
F.to Raffaella Rossoni

Il sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, verificata la regolarita contabile della spesa
come sopra liquidata e la copertura finanziaria, dispone che ’ufficio di contabilita proceda alla



ordinazione del pagamento mediante I’emissione del mandato.
Borgomanero, 04.06.2014

11 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Claudia Frascoia

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata con atto registrato al n. 269 dal
20.08.2014 all’ Albo Pretorio del CISS per 15 giorni consecutivi.

Borgomanero, li 20.08.2014






