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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI E INQUADRAMENTO NORMATIVO

Art. 1 - Oggetto del regolamento e competenze geradir

1.

Il presente regolamento disciplina I'organizzazidegli Uffici e dei Servizi in conformita
alle disposizioni di cui al Titolo IV — Organizzaznie e personale del Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvaton D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e ss. mm.
e ii.

Il presente regolamento si informa al principiolaledleparazione di poteri e competenze
previsto dallo stesso TUEL (art. 107, c.1), secoadioi poteri di indirizzo e di controllo
amministrativo spettano agli organi di governo @mablea, Consiglio di Amministrazione
e Presidente) mentre quelli di gestione fanno cdpbrettore, organo gestionale (Statuto
dellEnte, art.12);

L’Assemblea e I'organo di indirizzo e di controonministrativo, compete al’Assemblea
guanto disposto dall’art. 14 dello Statuto congarti

I CDA, in attuazione degli indirizzi dellAssemlde compie tutti gli atti di
amministrazione che non sono attribuiti dalla legg#allo statuto agli altri organi politici
e gestionali, esercitando le competenze indic#itetall9 dello Statuto consortile.

Il Presidente, organo di raccordo fra Assemblears@lio di Amministrazione, assicura
le competenze previste all’art. 22 dello Statutosoutile.

Al Direttore compete la gestione amministrativaahziaria e tecnica attribuita mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione dirssamane, strumentali e di controllo.
(TUEL art. 107, c.1); al direttore spettano i cothpghe impegnano 'amministrazione
verso I'esterno e quelli di attuazione degli olvet dei programmi strategici ed operativi,
come descritto nell’art. 25 dello Statuto consertil

Art. 2 - Linee generali di organizzazione e principinformatori

1.

2.

a)

b)

c)
d)

L’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi deve rispaere a criteri di autonomia e
funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi tti\eitd ed economicita della gestione,
nonché a principi di professionalita e respons@hili

L’organizzazione degli uffici si ispira ai segueptincipi:
separazione tra attivita di indirizzo e controlfpppria degli organi amministrativi, ed
attivita di gestione, spettante alla dirigenza;

articolazione degli uffici per funzioni omogene@ncdistinzione tra funzioni finali e
funzioni strumentali e di supporto;

efficacia ed efficienza nell'impiego delle risomeaapporto agli obiettivi da conseguire;

trasparenza attraverso la predisposizione di afposddalita di informazione agli utenti
rispetto a ciascun procedimento e attribuzione aduunico ufficio della relativa
responsabilita, nel rispetto della normativa vigefitegge 7 agosto 1990, n. 241 cosi
come modificata, integrata e coordinata con lassgiga normativa delle L. 7.06.2000, n.
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f)

g)

h)

150, L. 11.02.2005, n. 15, D. Lgs. 7.03.2005, n.182.8.06.2009, n. 69, L. 4.03.2009, n.
15, D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, D. L. 22.06.201283, L. 06.11.2012, n. 190, e come
attualmente disciplinata, assorbita e riordinatané.gs. 14.03.2013, n. 33);

armonizzazione degli orari di servizio e di apeatal pubblico degli uffici con le esigenze
dell'utenza, con quelli dei servizi pubblici localicon quelli del lavoro privato;

flessibilitd nell’organizzazione degli uffici e m&lgestione delle risorse umane, anche
mediante processi di riconversione professionatk mobilita interna del personale da

assumersi da parte degli organi preposti alla gasticon le capacita e i poteri del privato
datore di lavoro nel rispetto del C.C.N.L,;

collegamento tra i servizi e tra gli uffici, coneaglamento al dovere di comunicazione
interna ed esterna ed interconnessione mediam¢esimformatizzati;

valorizzazione delle risorse umane attraverso:

- la formazione permanente,

- l'adozione di sistemi incentivanti basati sul menitel raggiungimento degli obiettivi
individuati annualmente attraverso i sistemi digresnmazione, organizzazione e
valutazione della performance,

- la valutazione come processo di verifica dei susiogslegli insuccessi per orientare i
comportamenti organizzativi, responsabilizzare, ae le condizione per |l
cambiamento;

- lavalorizzazione della differenza di genere.

La struttura organizzativa degli uffici si infoa ai seguenti criteri:

Definizione della consistenza complessiva dei gestuiti nella dotazione organica. Essa
e articolata per qualifiche funzionali (o categpeeprofili professionali e determinata in

base alla verifica dell’effettivo fabbisogno di penale e dev’essere coerente con il
programma triennale del fabbisogno stesso e constglimenti di programmazione

economico-finanziaria;

Articolazione secondo un piano organizzativo geeerger Aree, Servizi e Uffici,
modellato in relazione alle esigenze funzionali@ehsorzio;

Assegnazione delle risorse umane ai singoli semdkziuffici da parte del Direttore in
relazione agli obiettivi assegnati dal ConsiglicAdaministrazione;

Attuazione delle facolta previste dal nuovo ordieato professionale, in relazione
all'individuazione e all’'attribuzione di incariclai tempo determinato per la copertura di
posizioni organizzative comportanti lo svolgimedtdunzioni di responsabilita;

Possibilita di conferimento di incarichi di collalaione esterna a specifico contenuto di
professionalita a soggetti in possesso di espeaxieradeguati titoli culturali, documentati
dal curriculum formativo e professionale, confdrilger obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

L’accesso agli impieghi € retto da criteri di psdgmnalita e preparazione culturale. Le
procedure di accesso devono garantire I'osservdazarincipi dell’art. 35, del D. Lgs.
165/2001 e ss. mm..

L’Ente si avvale delle forme flessibili di assunzéoe di impiego del personale, regolati
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.
2



Art. 3 — Rinvio normativo

1.

Per quanto non previsto specificatamente nel ptesesgolamento, si applicano le
disposizioni, in ordine allo specifico ambito dinepetenza, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165
e ss. mm., “Norme generali sullordinamento del olav alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, del D. Lgs. 18.08.2060267 e ss. mm., “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”, nonchéi d@ontratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti nel tempo e delle norme non disapplicatgulli precedenti.

Per l'interpretazione e applicazione dei contedetipresente regolamento si osservano i
principi stabiliti dall’art. 12 delle “Disposiziorsulla legge in generale” del Codice Civile
con particolare riferimento alle norme richiamagt comma precedente.

Art. 4 - Coordinamento con la disciplina contrattude

1.

Nelle materie soggette a riserva di legge ai sdelfiart. 2, comma 1 lett. c), della legge

23 ottobre 1992, n. 421 e ss. mm., la potesta aegamitare dell’ente si esercita tenendo
conto della contrattazione collettiva nazionaleommanque in modo da non determinarne
disapplicazioni durante il periodo di vigenza.

Nelle materie demandate alla contrattazione tqzalé, I'attivita regolamentare dell’ente
si esplica nelle residue materie.

TITOLO Il - COMPETENZE DEGLI ORGANI CONSORTILIINM  ATERIA DI

PERSONALE

Art. 5 - Competenze degli organi del consorzio in ateria di personale

1.

a)

b)

Agli organi consortili compete l'adozione dei segtieprovvedimenti in materia di
personale:
all’Assemblea:

- la nomina del Revisore dei Conti;

- la determinazione dei criteri generali cui il C.ddeve uniformarsi nella scelta del
Direttore;

- approvare i programmi socio assistenziali ed kedriper la loro attuazione, proposti
dal Consiglio di Amministrazione;

al Consiglio di Amministrazione:

- nominare il Direttore e stabilirne le competenzeoselo il vigente contratto collettivo
nazionale del lavoro;

- la valutazione delle prestazioni dirigenziali e ttfduzione al Direttore della
retribuzione di risultato di concerto con I'Orgamalipendente di Valutazione;

- la nomina del Segretario del Consorzio;

- approvare la dotazione organica e i regolamentiosdinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabitiall’ Assemblea;

- la programmazione triennale del fabbisogno di peakn
- l'approvazione degli accordi aziendali da stipuleoa le Organizzazioni Sindacali;

3



il piano esecutivo gestionale, la determinazionglidebiettivi e dei “budgets” di
risorse assegnate ai servizi, nonché dei misuratatei modelli di rilevazione del
controllo economico interno di gestione;

conferire gli incarichi di collaborazione esterm&@ndo le modalita e i criteri stabiliti
dall'art. 110 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 nonchéal&lflatuto e dai regolamenti;

tutti gli altri provvedimenti in materia di persdaae organizzazione che non siano
attribuiti ad altri organi;

c) al Direttore:

i provvedimenti di gestione del personale, di dliad. 16 del D. Lgs. 165/2001 ss.
mm. e quelli comunque demandatigli dalla legislagivigente;

i provvedimenti relativi alla gestione del persajatli cui all'art. 17 del D. Lgs

165/2001 nonché quelli attribuiti ai dirigenti dabntratti collettivi nazionali,

lindividuazione dei responsabili dei procedimertgssegnazione della dotazione
organica ai singoli servizi;

presiedere la delegazione pubblica di parte triatam fini della contrattazione
decentrata integrativa per il personale non datatpalifica dirigenziale

attribuire gli incarichi professionali e di consuita, diversi da quelli previsti dall’art.
110 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, necessari psplatamento dei compiti gestionali

nominare i Responsabili di Area; individuare, deéned assegnare le posizioni
organizzative e le referenze di servizio e/o dgetto

sovrintendere e coordinare i Responsabili dei idereon potere di sostituzione nel
caso di loro inerzia, e con gli stessi, dirigéqgerrsonale del Consorzio.

TITOLO Il - LATECNOSTRUTTURA

Art. 6 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Consorzio CIS8aligomanero € articolata in:

Aree;
Servizi;
Uffici (laddove e se necessario).

Art. 7 - Aree

1. Area e la tipologia organizzativa di massima din@ms per lo stabile e ordinario
funzionamento delle attivita dell’Ente.

2. L’area costituisce il livello ottimale di organizzane delle risorse finanziarie umane e
strumentali, ai fini del conseguimento degli ohietiiell'Ente.

3. Le aree comprendono uno o piu Servizi e possomeressticolati in strutture, secondo

raggruppamenti di competenze adeguati alle attohigasono chiamati a svolgere.



Art.

Art.

Art.

1.

Alla direzione delle Aree € preposto il Direttoilequale pud nominare Responsabili di
settore (Posizioni Organizzative) in ragione delgenze di organizzazione e gestione
delle risorse, nell'ottica di una piu efficiente efficace amministrazione dell’'Ente e di
concerto con il Consiglio di Amministrazione neftiito della determinazione della
dotazione organica dell’Ente.

8 - Servizi

Il Servizio € la tipologia organizzativa di mediengnsione e complessita ed e dotato di
autonomia propositiva e operativa, finalizzato allalizzazione di obiettivi e prestazioni
destinati ad una specifica funzione istituzion&seso puo strutturarsi in ulteriori unita
organizzative elementari, Uffici, preposte allo Igumento di funzioni e attivita
omogenee e correlate.

Il Servizio e articolazione dell'Area, e la respahiita puo essere attribuita formalmente
ad un dipendente di categoria non inferiore alla@hominato Responsabile di Servizio.

In caso di mancata individuazione del Responsabigervizio, o in caso di sua vacanza,
ovvero in caso di assenza, la responsabilita rintanapo al Responsabile di Area.

All'atto dell'assegnazione della responsabilita &s#rvizio il Direttore individua e
specifica le responsabilita dei procedimenti asaegu sensi della L. 241 del 1990 e
S.m.i..

9 - Organigramma

L’articolazione organizzativa del Consorziggiluppa, secondo I'allegato organigramma
funzionale, in ossequio alla struttura delineatgliraticoli precedenti.

10 - Direttore: nomina e competenze

Il Direttore € organo gestionale dell’'Ente ai seseli’art.12 dello Statuto consortile, che
al Capo IV artt. 24 e 25 ne disciplina rispettivameela nomina e le competenze come
segue:

Art. 24 Nomina e revoca

1. Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministiane in conformita alle modalita
previste dalla legge e dallo Statuto.

2. Il Direttore socio-assistenziale € nominato in sémua pubblico concorso, con
'osservanza dell’art. 33 della L.R. n° 1/2004, awedinisce i requisiti per la nomina.

3. E’ facolta del Consiglio di Amministrazione disperta copertura del posto di
Direttore del Consorzio mediante chiamata, con cattd a tempo determinato di
diritto pubblico, nel rispetto delle norme vigenfgrmi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire, di cui al comma 2.

4. In caso di nomina ai sensi del comma 3, la durahidcarico pud corrispondere al
massimo al mandato del Consiglio di Amministrazione ha proceduto alla nomina
con eventuale estensione al semestre successa/sctienza del Consiglio, al solo
fine di garantire la continuita gestionale dell’Ent

5. Durante il periodo di nomina il Direttore non pu@sere revocato se non per giusta
causa riguardante la sua funzionalita ed efficienza



Art.. 25 Competenze

1.

Il Direttore cura il raggiungimento degli obiettivfissati dallAssemblea e dal
Consiglio di Amministrazione e ne risponde secompdmcipi di efficacia e di
efficienza, dirige tutto il personale dipendentegudalsiasi livello e qualifica.

Il Direttore, in particolare svolge una funzione na@eriale ed organizzativa,
coordina, supervisiona e valuta I'attivita dei resgsabili di Area, svolge funzioni di
responsabile di servizio nelle aree ove non e priesena posizione organizzativa,
verifica I'attuazione delle deliberazioni degli @i collegiali, formula proposte al
Consiglio di Amministrazione, esprime i pareri t@trai sensi dell’art. 49 TUEL
267/00, irroga i provvedimenti disciplinari non agmati dalla legge ad altri
organismi, presiede le commissioni di gara, honlghéommissioni per la selezione
del personale.

Interviene alle riunioni del Consiglio di Amminiattione e dellAssemblea e, se
richiesto, relaziona sul punto all’'ordine del giarn

Esercita tutte le altre funzioni che gli sono ditrite dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti

Art. 11 - Segretario: nomina e competenze

1. Il ruolo del Segretario del Consorzio e disciplmal’art. 27 dello Statuto consortile,

come segue.

1. Il ruolo di Segretario del Consorzio, nominato dabnsiglio di Amministrazione,
e ricoperto da un laureato in giurisprudenza o metequipollente, in possesso di
adeguata esperienza amministrativa presso Pubbliémeministrazioni con
particolare riferimento agli Enti Locali.

2. Il Segretario partecipa alle riunioni dellAssemblee del Consiglio di
Amministrazione e cura la redazione dei verbalgao contratti, svolge inoltre i
compiti previsti dall’art. 97 TUEL 267/00, con essione delle funzioni gestionali.

3. Il Segretario svolge ogni altra funzione che gliagribuita dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

4. In caso di assenza o impedimento del Segretarioadeg@pare alle sedute
dellAssemblea o del Consiglio di Amministrazionesliesso puo essere sostituito
dal Direttore con compiti di redazione dei verbalidi sottoscrizione dei relativi
atti.

Art. 12 - Funzionario Vice Direttore

1.

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Direte®y puo nominare un Vice Direttore,
scelto tra i funzionari di livello apicale del Camzio collocati in posizione
organizzativa.

Esso svolge, in aggiunta alle proprie funzioni disjzione organizzativa, funzioni
ausiliarie e vicarie, principalmente sostituendoDirettore nei casi di vacanza, di
assenza e di impedimento.



3.

Su proposta del Direttore, il Consiglio di Ammingione puo designare il medesimo
funzionario a svolgere compiti specifici inereribrganizzazione, rispetto ai quali il
funzionario si assumera la diretta responsabilita.

Art. 13 — Posizioni organizzative

1.

2.

L’ente puo individuare posizioni organizzative ama del CCNL del 21.5.2018, art. 13
“Area delle posizioni organizzative”;

Le modalitd per l'individuazione, il conferimento la graduazione delle posizioni
organizzative sono disciplinate dal CCNL del 21032

Art. 14 - Posizioni Organizzative

1.

Il Direttore conferisce le posizioni organizzatipesvia individuazione del numero delle
stesse a cura del Consiglio di Amministrazione.

L’indennita di posizione & comprensiva di ogni @alamolumento accessorio.

L’indennita di risultato € erogata sulla base dellalutazione effettuata annualmente dal
Direttore a consuntivo con il supporto dell’O.1.¥.secondo criteri generali che saranno
oggetto di concertazione.

In ordine alla durata, prevista da un minimo di anno con un termine massimo fino a
tre anni, termine rinnovabile, al rinnovo e allavieca delle posizioni organizzative si
rimanda alle prescrizioni dell’art. 9 del CCNL d&1.03.1999.

La revoca puo avvenire dopo due anni di valutazioegativa anche non consecutiva.

Art. 15 - Criteri per la graduazione delle posizioorganizzative

1.

Il Direttore contestualmente al conferimento ldeigcarichi relativi alle posizioni
organizzative procede all’attribuzione del trattamh@ economico, previa valutazione e
pesatura effettuata di concerto tra il Direttorel’®rganismo di Valutazione, secondo
criteri generali che sono oggetto di confronto der©Organizzazioni Sindacali.

Art. 16 — Responsabili di settore

1.

La figura del Responsabile di Settore viene indiaid dal Direttore, e I'incarico puo
essere modificato o revocato in ragione delle esigeorganizzative dell’Ente.

La responsabilita di settore di norma costituiscesigione organizzativa ed e
conseguentemente conferita, valutata dal Diretiorehe a norma dei precedenti artt. 14
e 15 del presente regolamento.

Nell’ambito dell’assetto organizzativo del’Enté,Responsabile di Settore in posizione
organizzativa assicura la propria presenza in savie organizza il proprio tempo di
lavoro correlandoli in modo flessibile alla struttucui € preposto e all'espletamento
dell'incarico conferitogli, anche in relazione agibiettivi e ai programmi da realizzare.



4.

5.

Il Direttore, in caso di assenza o di vacanza debpbnsabile di settore, ne assume le
funzioni o individua con apposito provvedimenteocaftinzionario idoneo.

Al Responsabile di settore, nellambito delle dixet impartite dal Direttore e dei
compiti assegnati, compete:

a) l'effettivo svolgimento delle funzioni di cui altta 8 del CCNL, Enti
Locali,31/03/1999, con funzioni di responsabilii grocedimenti, comportanti anche la
competenza all'adozione della proposta di provvedita finale, ovvero all’adozione del
provvedimento finale stesso;

b) il coordinamento dei servizi complessi e la diresiaministrazione dei capitoli di
PEG eventualmente individuati e sotto assegnati datettore con apposito
provvedimento;

c) la responsabilitd di processi/procedimenti di elevacomplessitd derivante da
disposizioni legislative o regolamentari e delle cessarie interrelazioni con i
procedimenti curati da altri servizi interni o esteall’Ente;

d) la realizzazione e/o gestione di progetti innovativcomunque comportanti attivita e
relazioni con propri e altri uffici, ulteriori e diersi da quelli di ordinaria competenza;

e) 'adozione piena ed effettiva degli atti amminisiradi competenza dirigenziale
espressamente delegati dal Direttore e la suatsastine in caso di assenza temporanea
per gli atti del settore di competenza, fatto salv@aso in cui sia stato nominato un Vice
Direttore.

Art. 17 - Responsabili di procedimento

1.

Il Responsabile di Settore e il responsabile debcpdimenti amministrativi di
competenza.

Il Responsabile di Settore, ovvero il Direttorevieste di facente funzioni, puo individuare
dipendenti, di categoria non inferiore alla C, quatesponsabili di parte del
procedimento, assegnando la responsabilita di adevepti istruttori, esercitando
peraltro una diretta attivita di sovrintendenzaiecdordinamento.

Art. 18 — Attivita interna di coordinamento - Staff

1.

In relazione alla rilevanza strategica, all'intettserialita e al’'omogeneita dei processi,
delle attivita e dei progetti gestiti, L'Ente puarihalizzare I'attivita di coordinamento con
un atto organizzativo inerente gli incontri di Stebn il Direttore.

. Gli incontri hanno cadenza periodica stabilita dalftesso atto organizzativo e allo Staff

partecipano i Responsabili di Settore o comunquscedta del Direttore, quel personale
che ricopre particolari funzioni di responsabilitadi referenza, sebbene non individuati
nel livello Dirigenziale, o di Responsabili di Seie, o di Ufficio.



TITOLO IV- ATTI ORGANIZZATIVI E PROCEDURE

Art. 19 - Atti di amministrazione - tipologia e vale

1. Nellambito dell’attivita di definizione e gestie della struttura organizzativa del
Consorzio, gli atti di amministrazione sono adaftaton riferimento alle rispettive
competenze previste dalla legge, dallo Statutol pidsente Regolamento rispettivamente:

dall’Assemblea e dal C.d.A.:
a. deliberazioni;
b. direttive;
dal Direttore (o dalle Posizioni Organizzative sgafjate dal Direttore):
a. determinazioni;
b. ordini di servizio;
c. direttive;
d. atti di organizzazione generali e di settore;
e. atti di liquidazione.

Art. 20 — La deliberazione

1. La deliberazione € l'atto con il quale I'Asseedle il Consiglio di Amministrazione
esprimono la volonta su una proposta di deliberagi@vanzata dal dirigente nell'ambito
delle proprie responsabilita gestionali, cui spettaccogliere gli elementi di fatto e di
diritto che muovono l'esigenza a provvedere, edmasare il quadro normativo di
riferimento.

Art. 21 - La direttiva

1. La direttiva & l'atto con il quale il Consiglidi Amministrazione o il suo Presidente
orientano le attivita di elaborazione e di gestigureprie del Direttore per gli obiettivi non
altrimenti individuati nel P.E.G. od in altri attli valenza programmatica.

Art. 22 — Le determinazioni

1. Gli atti di competenza del Direttore assumono laa®inazione di Determinazioni.

2. La determinazione contiene tutti gli elementi folima sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, con particolare rifeento alla motivazione, che deve
indicare i presupposti di fatto e le ragioni giumtie per cui viene adottato, e al
conseguente dispositivo. Essa deve anche conteokre,all’indicazione dell’ente, al
luogo e alla data di assunzione e al soggetto &uwtta, il numero progressivo annuale,
da annotare su apposito registro.

3. Qualora la determinazione comporti I'assunzionengiegno di spesa, diventa esecutiva
con l'apposizione del visto di regolarita contabédpposto dal responsabile del servizio
predetto, attestante la copertura finanziaria. uttit gli altri casi le determinazioni sono
immediatamente esecutive.

4. Nel caso di assenza del Direttore le determinaz@rsua competenza sono adottate dal
Funzionario Vice Direttore qualora nominato o dad$ponsabili di Settore per gli atti di
propria competenza.



Art. 23 — L’ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere organixza previste dalla legge, dallo
Statuto, e dai Regolamenti, il Direttore adotta gmd‘ordini di servizio”.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguardrme procedurali di adozione:
a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottogordal Direttore;

b) l'ordine di servizio viene numerato, datato, insermell’apposito registro e portato a
conoscenza del personale interessato attraversegziritenuti piu idonei.

Art. 24 — L’atto di organizzazione

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano nellfesto del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione detrgonale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di legge, di Statutodio Regolamento, il Direttore E |
Responsabili di Servizio, adottano propri atti dyanizzazione.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privatigtice, pertanto, vengono adottati
seguendo 1 canoni ed i principi del codice civildglle leggi in materia di lavoro
subordinato e dei contratti collettivi nazionali ldvoro.

Art. 25 — Il parere del Responsabili di Servizio

1. E’ l'atto con cui il Responsabile di Servizioesprime, nellambito delle sue facolta, in
ordine all’adozione di un atto. Per I'acquisiziomi pareri si fa espresso riferimento ai
regolamenti adottati dal’Ente e a quanto previatévello normativo o regolamentare.

TITOLO V - IL SISTEMA INCENTIVANTE E PERMANENTE DI VALUTAZIONE

ART. 26 - La valutazione delle performance

1. L’Ente valuta annualmente la performance organizate individuale attraverso il
proprio Sistema di misurazione e valutazione dekaformance. La misurazione e la
valutazione della performance sono volte al miglimento della qualita dei servizi
offerti, nonché alla crescita delle competenze ggsionali, attraverso la valorizzazione
del merito e I'erogazione dei premi per i risultabnseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita diitli e doveri, trasparenza dei risultati
e delle risorse impiegate per il loro perseguimento

2. La misurazione e la valutazione della perfornrené fatta con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle uniganizzative di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti.

La funzione di misurazione e valutazione della quenfince e svolta dall’Organo
Indipendente di Valutazione, dal Direttore, daitattini o dagli altri utenti finali in
rapporto alla qualita dei servizi resi dall'ammikiazione.
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L'ente adotta modalita e strumenti di comunicaziamf®e garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le méioni e le valutazioni della
performance.

L'ente adotta altresi metodi e strumenti idonei #&urare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa,cs®&lo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatariosgevizi e degli interventi.

Il sistema di valutazione, validato dall’Orgamh Valutazione e adottato dal C.d.A.,
conterra le modalita operative di pesatura degliattivi e delle performance, nonché i
criteri e le modalita di attribuzione delle premialin modo differenziato.

Art 27 — Il Piano della Performance

1.

La definizione e assegnazione degli obiettivi ¢ghistendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori ed il cabamento tra gli obiettivi e I'allocazione
delle risorse si realizza attraverso il Piano dellBerformance, che é unificato
organicamente con il Piano degli Obiettivi al Piaggecutivo di Gestione (PEG), il quale
viene deliberato annualmente entro il 31 gennaiocaerenza con il bilancio di previsione
e con il Documento Unico di Programmazione (o Pi&nogramma).

. Il Piano della Performance viene pubblicato subsgttituzionale dell'ente, nell’apposita

sezione dedicata alla trasparenza.

In caso di mancata adozione del piano e fatto ttivié erogazione della retribuzione di
risultato e delle premialita per i dipendenti.

Art. 28 — Sistema premiante

1.

Al fine di migliorare la performance individuale edganizzativa e valorizzare il merito,
'Ente introduce sistemi premianti selettivi secorldgiche meritocratiche e valorizza i
dipendenti che conseguono le migliori performantteaserso I'attribuzione selettiva di
riconoscimenti sia monetari che non monetari, eatlriera.

Il sistema premiante dell’ente e definito, secotidmbito di rispettiva competenza, dal
contratto integrativo e dalle norme interne in nréde

Art.29 —Rendicontazione dei risultati

1.

La rendicontazione dei risultati avviene attraversoredazione di un Rapporto sulla
performance finalizzato alla presentazione deilteguconseguiti agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, ai vertici delle amminiazioni, nonché ai competenti organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agtenti e ai destinatari dei servizi anche in
adempimento di quanto previsto dalla legislaziogente.

La Relazione sulla performance di cui al comma & essere unificata al Rendiconto di
gestione.

Il Rapporto sulla performance viene pubblicato ssito istituzionale dell’'ente,
nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza.

Art. 30 — Organismo di Valutazione

1.

L'Organismo di Valutazione, costituito ai sensil@et. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 ed in
coerenza al D.Lgs 150/2009 con riferimento alla applicabilita diretta dell'articolo 14
del D.lgs. n. 150 /2009 alle autonomie territorjgduo essere monocratico o collegiale.
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E' composto da uno a tre membri esterni nominati @ad.A. sulla base della
presentazione del curriculum e dell'esperienza naééunel campo della valutazione.
Non si applicano le disposizioni di cui all'artico? comma 6 del D.lgs. n. 165/2001.

L'Organismo di Valutazione nello spirito del d. 1§50/09 applica nella valutazione i
commi 1 e 2 dell'art 74 derogando da cio non pitevis applicazione degli art.t 16 e 31
del citato decreto.

Compito dell’Organismo di Valutazione é verificdee corretta ed economica gestione
delle risorse del Consorzio, nonché la congruergiaridultati gestionali con gli indirizzi
e gli obiettivi politici di programmazione. Detemmai annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delldigazioni degli organi di vertice politici
e a questi riferisce sull'andamento della gestisi@ein corso di esercizio che al termine
dello stesso.

L'Organismo di Valutazione contribuisce, attraverslo proprio parere vincolante,
alladozione delle metodologie permanenti di vahibme del personale dipendente,
nonché alla graduazione dell'indennita di posizialedle Posizioni Organizzative e alla
valutazione della retribuzione di risultato.

L’Organismo di Valutazione svolge inoltre le seduattivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistemeatiitazione, della trasparenza
ed integrita dei controlli interni;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrat€al.A.;

c) valida la Relazione sulla performance approvata @atl.A., tenendo conto anche
delle risultanze delle valutazioni realizzate cdnceinvolgimento dei cittadini ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazionesul sito istituzionale
dell'amministrazione; & condizione vincolante parvhlidazione che Relazione sia
redatta in forma sintetica e di immediata comprensi ai cittadini e agli altri utenti
finali;

a) garantisce la correttezza dei processi di misuragioe valutazione nonché
dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto @alLgs. 150/2009, dai contratti
collettivi nazionali, dal contratto integrativo eadpresente regolamento, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e dglieofessionalita;

b) propone al C.d.A. la valutazione annuale del Dosdt e I'attribuzione dei premi,
secondo quanto stabilito dal vigente sistema ditealione e di incentivazione;

c) e responsabile della corretta applicazione delteeé guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della FunmoPubblica;

d) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighlatigi alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione e verifica il collegarto tra il Piano delle Performance
e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzandella Trasparenza;

a) verifica i risultati e le buone pratiche di promonke delle pari opportunita;;

b) collabora con I'amministrazione e con i responsadbdi servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente;

c) certifica la possibilita di incremento del fondo liderisorse decentrate di cui
all'articolo 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi ¢atlicolo 15 comma 2 e comma 4 del
medesimo contratto.

d) Allawvio del processo di valutazione annuale astgge dalllamministrazione
informazioni sui procedimenti penali e disciplinaperti nell’anno, sospendendo il
processo valutativo per gli interessati in via défva e disponendo la non erogazione
dei premi connessi alla performance individuale.
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L'Organismo di Valutazione per I'espletamento dedlaa attivita ha accesso a tutti i
documenti amministrativi del’Ente e pud richiedereralmente o per iscritto,
informazioni al Direttore e alle Posizioni Organa®e.

L'Organismo di Valutazione si avvale del sisteméprimativo del controllo di gestione
per il monitoraggio delle performance e per la plitdzione del Piano della trasparenza.

La durata della nomina dell’Organismo di Valutazéog di tre anni, rinnovabili, salvo
revoca motivata.

| componenti del’Organismo non possono essere matnira soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti gici o in organizzazioni sindacali svolti

sul territorio dell’ente negli ultimi tre anni ovue che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette pigeazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiareovuto simili rapporti nei tre anni

precedenti la designazione.

10.Non possono altresi essere designati componenti:

a) il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i paieatl affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Presidente, dei componenti @al.A. e dellAssemblea, dei
Revisori dei Conti e del Segretario;

b) i Revisori dei Conti.

TITOLO VI - IL SISTEMA DELLA TRASPARENZA E DELL’INT EGRITA’

Art. 31 - La trasparenza

1.

Il Consorzio garantisce la massima trasparenzagni fase del ciclo di gestione della
performance.

La trasparenza é intesa come accessibilita éptaihche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infozi@i concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istitunali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi cotepe, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi dubn andamento e imparzialita.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 33/1Erite adotta un Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Traspare®BRCT) il quale, a norma dell’art. 10
del citato decreto, definisce:

» gli obiettivi in materia di trasparenza ed integjt
* le responsabilita interne associate ai diversi afil di pubblicazione;

* le misure organizzative adottate per garantiee regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi,

» il sistema di monitoraggio e di audit degli obbligh pubblicazione;
* la procedura adottata per garantire I'accesso cojic
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gli strumenti di coinvolgimento dei portatori inessi;

I “dati ulteriori” che I'ente si impegna a pubblicge a seguito del confronto con
importatori di interesse.

TITOLO VII - RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 32 - Dotazione organica - struttura

1.

La dotazione organica del personale del Consorzita &€onsistenza complessiva del
personale dipendente; é articolata in categorieneorofili professionali ed € approvata
dal Consiglio di Amministrazione.

Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazionrganiche e per le variazioni delle
dotazioni organiche gia determinate si applica t:a del D. Lgs. 165 del 2001 e ss. mm.
cosi come modificato ed integrato dall’ art. 35 BelLgs. 150 del 2009.

Le necessita di copertura dell’organico vengono mbrma soddisfatte mediante
'assunzione di personale a tempo indeterminato, contratto di diritto privato, CCNL
Enti Locali, sottoscritto tra il dipendente e ilr@jente, a seguito di pubblica selezione, e
previo esperimento delle procedure di mobilita e sdbrrimento delle graduatorie.
Residuano i casi di assunzione a tempo determinmo esigenze temporanee e
specifiche.

Art. 33 - Assicurazione per la responsabilita d¢eve il patrocinio legale

1.

L’'Ente provvede alla copertura assicurativa a favadel Direttore, e delle posizioni

organizzative, comprensiva degli oneri di assistetegale in ogni stato e grado del
giudizio, del rischio di responsabilita civile pdanni causati a terzi in conseguenza di
fatti ed atti connessi all'espletamento del sewvia al’adempimento di obblighi di

ufficio, con esclusione dei fatti ed omissioni caasncon dolo o colpa grave.

Il Consorzio si fa carico di coprire le spese ldagalgiudiziali connesse con eventuali
azioni legali proposte da terzi nei confronti delerato del personale nell'esercizio delle
funzioni. Il Consorzio si fara carico di detti omesinche in caso di soccombenza in
giudizio con l'esclusione del caso di dolo o cofpave. Comunque per far fronte a tali
spese il Consorzio potra anche attivare appositepe assicurative.

Art. 34 - Il personale

1.

Y

Il personale é inquadrato nella dotazione organied € assegnato alle strutture del
Consorzio secondo criteri di funzionalita e di f#sdlitd operativa.

L'ufficio del personale tiene aggiornato il fascioopersonale di ciascun dipendente.
Esso contiene tutti i documenti relativi allassiome ed agli eventi verificatisi nel corso
dello stesso. Nello stato matricolare vengono iatlic servizi prestati dal dipendente
presso l'ente e presso altre pubbliche amministiaizii provvedimenti relativi alla
nomina, alla carriera ed al trattamento economigb,atti relativi al riscatto di servizi e
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le decisioni inerenti il dipendente; sono inoltraretati i provvedimenti disciplinari, gli
encomi, le pubblicazioni che il dipendente ha fagovenire all’ente e ogni altra notizia
ritenuta utile nel suo interesse.

3. Il Consorzio valorizza lo sviluppo e la formazigmefessionale dei suoi dipendenti come
condizione essenziale per I'efficacia dell’aziomenainistrativa.

Art. 35 - Telelavoro

Il Consorzio, previo studio di fattibilita, puo istire postazioni di telelavoro.

2. Le singole postazioni si configurano come progefierimentali ed avranno durata
annuale rinnovabile.

3. La continuazione dei progetti € subordinata al panere delle condizioni organizzative
che lo hanno reso possibile.

4. L’idoneita dell'ambiente di lavoro nonché le coridia di lavoro presso I'abitazione del
dipendente interessato, sono certificate con-gionaiate sia dal RSSP che dal medico
competente all'inizio dell'attivita e periodicamenbgni sei mesi, a nhorma del co. 9
dell'art. 1 CCNL del 14/09/2000, o comunque cocddenza prevista a livello normativo
o contrattuale; il dipendente e tuttavia tenuto eglbire 0 a procurarsi a proprie spese
tutte le dichiarazioni e/o certificazioni di confoita richieste dalla legge vigente al
momento in cui é stato realizzato I'edificio o lpranto.

5. Ogni postazione di telelavoro (comprensiva di talef estintore, linea telefonica
dedicata), viene messa a disposizione, installateokaudata a cura e a spese del
Consorzio.

6. E’ garantita la copertura assicurativa per dannilel attrezzature telematiche in
dotazione del lavoratore, con esclusione di qud#rivanti dal dolo o colpa grave,
nonché a cose o persone, compresi i familiari debtatore, derivanti dall'uso delle
stesse attrezzature. E altresi garantita la copartassicurativa INAIL a norma del co. 8,
art.1, CCNL del 14/09/2000.

7. In ogni contratto individuale di telelavoro vengodefiniti gli orari in cui il dipendente &
a disposizione per comunicazioni di servizio nonicg®rni di rientro - compatibili con
le esigenze famigliari del dipendente- nella seidawbro originaria.

8. Il dipendente ha il dovere di riservatezza su tlgtenformazioni delle quali venga in
possesso per il lavoro assegnatogli e di quellevaati dall’utilizzo di apparecchiature,
dei programmi e dei dati in essi contenuti. In messaso il lavoratore pud eseguire
lavori per conto proprio o per terzi utilizzando d¢trezzature assegnategli senza previa
autorizzazione dell’Ente.

Art. 36 — Prestazioni a favore dell’Ente reso dargenale dipendente

1. Nell'ambito dei propri compiti istituzionali il C@orzio si riserva la facolta di incaricare
i dipendenti, che ne facciano richiesta e sianopwssesso dei requisiti stabiliti dal
Consorzio stesso, all'espletamento di attivita @ofa del’Ente stesso, quali a titolo
esemplificativo: attivita formative, promozione enduzione di gruppi di auto mutuo
aiuto, conduzione di progetti specifici.
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2. Tali prestazioni potranno essere svolte in orariosdrvizio o al di fuori dell'orario di

servizio.

CAPO Il - DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 37 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

1.

Per “tempo parziale” si intende l'orario di lavorofissato dal contratto individuale,
sottoscritto dal lavoratore, che risulti inferiorall’orario di lavoro a “tempo pieno”
come stabilito dalla normativa vigente.

La normativa di riferimento € contenuta nel D. Ld® giugno 2015, n. 81, ferma
restando la disciplina speciale prevista esclusigate per il settore pubblico.

Per la disciplina e la regolamentazione del lavoao tempo parziale, del lavoro
supplementare e di quello straordinario, si rimangiaindi alla norma e alle previsioni
dei C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali ove noodntrasto con la normativa vigente.

Art. 38 - Trasformazione del rapporto di lavoro sichiesta del dipendente.

1.

Qualora I'ente non abbia provveduto ad inserire pe&no triennale del fabbisogno di
personale l'intera percentuale del 25% dei postiddtazione organica delle categorie
professionali (% prevista quale tetto massimo dstpadestinabili a tempo parziale),
nellambito dei posti residui, i dipendenti possochiedere la trasformazione del
rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parzialen le modalita previste dall’art. 4
comma 4 del C.C.N.L. Regioni e Autonomie Localildé&9/2000.

La richiesta di trasformazione del rapporto di lawada tempo pieno a tempo parziale €
effettuata per iscritto dal dipendente e indirizzall’Ufficio Personale, Servizio risorse
Umane.

Nella domanda devono essere indicati i dati anagrafla motivazione, i dati
professionali, la modalita di svolgimento della gi@&zione lavorativa presso I'Ente,
I'articolazione dell’orario nonché I'eventuale passo di titoli di precedenza.

Il dipendente che voglia trasformare il proprio @amto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di ¢mel tempo pieno deve specificare
nella domanda, I'eventuale ulteriore attivita laadiva, subordinata od autonoma, che in
tenda esercitare, affinché possa essere verifichtoispetto delle vigenti norme
sull’incompatibilita.

Le domande dovranno essere presentate:

Entro il mese di giugno e dicembre di ogni anno.
Le decorrenze sono a data fissa:

Dal 1° febbraio e dal 1° agosto di ogni anno.

Si prescinde dalle scadenze, di cui sopra, qualbamministrazione non subisca
disservizi, o abbia convenienza all'accoglimentdladeichiesta anticipata, qualora
sussista nella vigente dotazione organica dell’ehtelativo posto vacante o ancora
disponibile la quota prevista dal vigente CCNL.
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Qualora si debba ricorrere ad una scelta fra pifpamanti, vengono fissate le seguenti
precedenze in ordine di priorita:

* Dipendenti portatori di handicap o in particolaroadizioni psicofisiche con le seguenti
priorita:
a) presenza di invalidita riconosciuta utile ai finelassunzione obbligatoria;

b) invalidita riconosciuta non utile ai fini del'asszione obbligatoria, se superiore al
50%;

c) dipendenti ammessi ai benefici di cui alla leggel/9Q; dipendenti in altre gravi
condizioni psicofisiche attestate da certificatodie.

* Dipendenti ammessi ai benefici di cui alla leggel/®@, in relazione a familiari
portatori di handicap non inferiore al 70% o chesetono familiari in particolari
condizioni psicofisiche o affette da gravi patokgianziani non autosufficienti;

* Dipendenti genitori di figli minori, in relaziond aumero degli stessi e, in caso di
parita, dell’eta;

* Dipendenti che hanno superato i 60 anni di eta;
* Dipendenti che hanno compiuto i 25 anni di effetiervizio;

« Dipendenti con particolari e motivate esigenzetdds o personali:
nell’ambito di tali priorita viene, inoltre, pondata I'anzianita di servizio.

CAPO Ill - DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’

Art. 39 - Mobilita interna

1.

La titolarita del rapporto di lavoro da diritto dihquadramento nella categoria
contrattuale e nel profilo professionale, ma nonua@ specifica posizione di lavoro.

Nella gestione del personale vige il principio defliena mobilita nellambito dell’ente,
nel rispetto dei titoli di studio e professionali bldigatoriamente richiesti,
dell’'equivalenza delle mansioni svolte e delle ntibaai cui al successivo comma.

Competente ad assumere i provvedimenti di moliiltgrna ¢ il Direttore.

La mobilita interna pud essere avviata d'ufficiel mispetto del presente Regolamento,
della disciplina contrattuale e della normativa ®ige, ovvero su richiesta degli
interessati a seguito di adozione di avviso di ri@biinterna volontaria da parte
dell’Ente.

L’'avviso di mobilita interna volontaria conterragsplicitazione del posto da ricoprire, i
requisiti per la partecipazione alla selezione,aiteri di valutazione degli interessati.

La valutazione, salvo quanto piu specificatamentevigto dall’avviso, avverra
essenzialmente su curriculum vitae e su una o puepa carattere professionale tese a
verificare la conoscenza delle materie e dei precestinenti il posto da ricoprire e la
motivazione dell'interessato al processo di modilitterna.

| criteri di valutazione e i punteggi attribuibilsaranno specificatamente indicati
nell'avviso di mobilita interna.
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Art. 40 - Mobilita Esterna

1. La regolamentazione della mobilita esterna gualedalita di accesso all'impiego presso
guesto Ente e dettagliata nei successivi articoliper quanto non espressamente
specificato dall’art. 30 D. Lgs. 165 del 2001 e s8n. e dalla normativa di riferimento
vigente al momento dell’esperimento dei procesgialbilita.

Art. 41 - Condizioni preliminari per I'attivazionelella mobilita esterna — avviso pubblico.

1. La mobilita viene effettuata nei limiti della defimne del piano triennale dei
fabbisogni di personale.

2. L’Ente rende pubblica la volonta di ricoprire postacanti in organico attraverso il
passaggio diretto di personale da altre amminiswmaza norma dell’art. 30 D. Lgs.
165/2001 (mobilita volontaria esterna), medianteozidne di appositi avvisi
pubblicati all’Albo pretorio on line e sul sito igizionale.

3. La mobilita esterna é subordinata alle seguentidiioni:
* posto vacante in organico;

* previsione di copertura del posto nel piano trielenalei fabbisogni di
personale;

* richiesta dell'interessato avente i requisiti pretidall’avviso di mobilita
esterna e dal presente Regolamento;

* non aver in corso e non essere incorsi in procediiseiplinari, conclusesi
con sanzione superiore al rimprovero verbale, nalfimi due anni precedenti
la data di pubblicazione dell'avviso;

* non aver subito condanne penali e non avere procedii penali pendenti;
* nulla osta dellAmministrazione di appartenenza;
» verifica dell'idoneita alla mansione specifica daaprire.

Art. 42 - Requisiti per la partecipazione alla predura di mobilita esterna

1. Sono ammessi a partecipare alla procedura di sefezifinalizzata alla mobilita di
cui al precedente articolo i lavoratori che siambpossesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempdeterminato (tanto a
tempo pieno quanto a part-time) presso Pubblichemimstrazioni di cui
allart. 1, comma 2 del D.lgs. 165/2001 con collpicame nella stessa
categoria contrattuale del posto da ricoprire (otegoria analoga in caso di
comparto diverso) e con il medesimo profilo praf@ssle, o comungue con
profilo considerato equivalente per tipologia di msgoni;

» il titolo di studio previsto per I'accesso dall'esho al posto da ricoprire;

e un’esperienza lavorativa maturata a tempo indeteato, per il periodo
minimo indicato in awviso, nella categoria e nelofilo richiesto (o
equivalente categoria di altri comparti o profilonalogo per contenuto a
guello del posto da ricoprire);

» eventuali abilitazioni, qualificazioni o altre spéche idoneita.
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2. L’awviso di mobilita esterna potra prevedere ulterirequisiti in ordine allo specifico
posto da ricoprire.

Art. 43 - Domanda di mobilita volontaria

1. | dipendenti a tempo indeterminato appartenentia#tde pubbliche amministrazioni
che intendano trasferirsi alle dipendenze dellEdtyranno presentare una specifica
domanda su apposito modello allegato all’avvisandibilita volontaria esterna entro
i termini di scadenza previsti dall’avviso stesso.

2. Nella domanda dovranno essere specificati tra Hd@lti dati relativi
allamministrazione presso cui prestano servizi@, tategoriae la posizione
economica di inquadramento, il profilo professiandlanzianita di servizio.

La domanda dovra contenere altresi le motivaziatiadrichiesta di trasferimento.

La domanda dovra essere accompagnata dalla dichiaree di nulla osta
dellAmministrazione di appartenenza ad autorizzémecessione del contratto di
lavoro nel caso in cui il dipendente risulti virmié della selezione indetta per la
copertura del posto tramite mobilita.

5. La domanda dovra essere accompagnata dal curricdibrmativo e professionale nel
formato che sara indicato e allegato all'avviso.

6. L’assenza di anche uno solo degli elementi di ¢utcammi precedenti, o di quelli
essenziali specificatamente previsti nellavvisEnde la domanda non procedibile e
fa decadere l'interessato dal diritto di partecipaze alla procedura di mobilita.

Art. 44 - Procedura di comparazione

1. Per I'individuazione della figura piu idonea rispetal posto che si intende ricoprire,
una apposita commissione, composta come specificetitarticolo seguente,
procedera ad effettuare una selezione tra le doreapervenute secondo l'avviso
pubblico, relative a qualifiche e profili corrispdenti al posto da ricoprire.

2. L’individuazione avverra attraverso una proceduranparativa che terra conto:

a) dell’'esito del colloquio che vertera sulla prepai@ze professionale nelle materie
attinenti al profilo da ricoprire, e sulle motivamii professionali e lavorative alla
copertura del posto messo a bando;

b) dell’esito delle valutazioni del curriculum vitaggsentato, con misura prevalente
dell'attivita di servizio svolta presso I'ente diqvenienza nel profilo richiesto, dei
titoli di studio posseduti e di eventuali altre espnze lavorative attinenti alla
professionalita acquisita in relazione al profilogbessionale richiesto.

3. Oggetto del colloquio di cui alla lettera a), oltedle tematiche attinenti alle attivita
da svolgere, sara I'accertamento delle principadiratteristiche psicoattitudinali e
motivazionali, ai fini della valutazione del realeteresse al trasferimento presso
'Ente, nonché della vocazione professionale eedalititudini del dipendente in
relazione alla sua migliore integrazione nell’orgarazione dell’Ente.

4. La commissione valutera gli interessati in baseeguenti criteri:
* preparazione professionale specifica sulle matatteenti al posto da ricoprire
e indicate nell’avviso;
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* conoscenza di eventuali procedure necessarie attiegone del lavoro;
* autonomia nell’esecuzione del lavoro;
* motivazione del candidato e predisposizione al tiplavoro richiesto.

La selezione avra luogo anche nel caso di unicer@#sato in possesso dei requisiti
richiesti.

La valutazione verra effettuata assegnando sinarachassimo di 70 punti alla prova
di cui alla lettera a) del precedente comma 2,n® fad un massimo di 30 punti alla
valutazione del curriculum vitae di cui alla letéeb) del precedente comma 2.

Il punteggio complessivo e determinato sommandollaueonseguito nella

valutazione della prova selettiva a quello ripodatella valutazione del curriculum
vitae. La selezione sara ritenuta superata conajgiungimento di un punteggio
complessivo minimo di 80/100.

Degli interessati risultati idonei sara stesa gradoria sulla base del punteggio
complessivamente raggiunto e I'assunzione avvesrailcprimo interessato utiimente
collocato.

Nel caso in cui nessun interessato raggiunga iltpggio complessivo minimo di
80/100 non si dara corso all’'assunzione e il Dioett potra procedere all'indizione di
concorso pubblico per la copertura del posto a nardel comma 2-bis, art. 30 D.
Lgs. 165/2001 nel rispetto delle norme specificdtecontenimento della spesa
pubblica in materia di personale.

Art. 45 - Commissione di selezione per la mobikisterna volontaria

1.

Ai fini di cui al precedente articolo verra cosiii@ un’apposita commissione
nominata e presieduta dal Direttore.

Art. 46 - Assunzione in servizio a seguito di mailesterna

1.

Il personale assunto tramite procedura di mobikta&sonerato dal periodo di prova
gualora lo abbia gia superato presso altra ammiristone pubblica.

Il dipendente rimane inquadrato nella stessa catiegdi provenienza, ovvero in
guella equivalente in caso di mobilita tra compadiversi; il passaggio tra

amministrazioni e realizzato nel rispetto dei pipiadi equivalenza professionale e
delle mansioni ascrivibili alla categoria di riferiento.

Art. 47 - Riserva dellamministrazione

1.

E’ facolta insindacabile dellAmministrazione prayare, riaprire, sospendere e/o
revocare la procedura di selezione, senza che ildmato possa vantare alcuna
pretesa nei confronti della stessa.
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CAPO IV - ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDMENTI
DISCIPLINARI

Art. 48 - Quadro normativo

1. La responsabilita disciplinare e regolata secondmgipi € norme contenute nella Legge,
nei Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Qoaitti Collettivi Nazionali di Lavoro
vigenti, che in questa sede si intendono integratmé@chiamati nei loro contenuti.

2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammtrazione del codice disciplinare
equivale a tutti gli effetti alla sua affissiond'ialgresso della sede di lavoro.

Art. 49 — Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinarcosi composto:

- Direttore del consorzio in qualita di Presidente;

- Segretario del Consorzio in qualita di componente;

- Responsabile del Settore del dipendente interesdgioocedimento in qualita
di componente;

2. L’Ufficio di Disciplina € competente secondo le igakioni previste dalla legge e dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del peratadelle autonomie locali.

3. Resta ferma la disciplina vigente in materia dipessabilita civile, amministrativa,
penale e contabile.

Art. 50 — Organizzazione interna dell’Ufficio pergrocedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinai convoca per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattazionei casi di apertura e trattazione di
procedimento disciplinare.

2. L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impétto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, traneé caso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispetiotermini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia.

3. In caso di indisponibilita, la sostituzione avvietnamite designazione dei Responsabili
Posizioni organizzative non in posizione di incotiipkta.

TITOLO VIII - CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA A SOGGETTI ESTRANEI
ALL'AMMINISTRAZIONE

Art. 51 - Oggetto e ambito di applicazione

1. Fermo restando il principio generale in forzaldguale il Consorzio provvede
all'attuazione dei propri compiti con la propria ganizzazione ed il proprio personale
dipendente, le disposizioni del presente titolaigignano, ai sensi dell’articolo 7, comma
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6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del decreto legisla®@marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 2222 e
seguenti del codice civile, il conferimento di irichi individuali per prestazioni d’opera
intellettuale o materiale, regolati da contratti @ivoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa.

2. Con le norme del presente titolo vengono inipaldre fissati, ai sensi dell’articolo 3,
comma 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244ceessive modifiche, “limiti, criteri e
modalita” per l'affidamento degli incarichi indivighli di collaborazione autonoma.
Restano esclusi dalle presenti disposizioni “limitriteri e modalita di affidamento”
previsti da specifiche disposizioni legislativeireogni caso, gli incarichi seguenti: a) gli
incarichi professionali attinenti ai servizi di iegneria e di architettura disciplinati dal
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; b) ghicarichi relativi ai componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di védaione, che rimangono disciplinati dalle
specifiche disposizioni contenute nel presenteoRegento; c) gli incarichi ai componenti
esterni delle commissioni di concorso e delle cassioni giudicatrici nelle procedure di
affidamento di cui al decreto legislativo 18 apri2@16, n. 50 e agli eventuali consulenti
delle stesse; d) gli incarichi di revisione economifinanziaria disciplinati dagli articoli
234 e seguenti del decreto legislativo 18 agost02d. 267; e) le forme di relazione tra
Amministrazione e singole persone fisiche, fondateapporti di volontariato individuale,
regolati dalle leggi statali e regionali in materiamonché da eventuali atti normativi in
materia.

3. Gli incarichi di cui al precedente comma 2 samwnunque soggetti alle norme generali
attinenti alle forme di pubblicazione sul sito webcomunicazione agli enti preposti al
controllo, tra cui quelle riportate al successivaieolo 79, nonché a tutte le disposizioni
vigenti in materia di pubblicita e trasparenza.

4. Le presenti disposizioni hanno per oggetto itiaimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo e nulla dispongono riguardo agli affidamneh attivita nelle quali i rapporti
risultino disciplinati dal decreto legislativo 1&dle 2016, n. 50.

Art. 52 — Definizioni

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni contgre nel presente titolo, si intendono: a) per
incarichi di “collaborazione autonoma” tutti i cordtti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa; 51 b) piecarichi di collaborazione di natura
occasionale”, i rapporti di collaborazione che sbrcretizzano in prestazioni d’opera rese
senza vincolo di subordinazione e senza coordingmen I'attivita del committente, aventi
per oggetto qualsiasi tipologia di prestazioni,ra esse, gli incarichi di studio, ricerca o
consulenza, conferite ai sensi e per gli effettilidarticoli 2222 e seguenti e degli articoli
2229 e seguenti del Codice Civile, in cui I'incarigenera obbligazioni che si esauriscono
con il compimento di un’attivita occasionale e tendialmente destinata a non ripetersi,
ancorché prolungata nel tempo; c) per “contratti diollaborazione coordinata e
continuativa” (co.co.co.) i rapporti di collaboraane, sistematica e non occasionale, che si
concretizzano in prestazioni d’opera intellettuedse con continuita e sotto il coordinamento
del committente Comune di Rimini, ma senza vindoBubordinazione, conferite ai sensi e
per gli effetti degli articoli 2222 e seguenti egliaarticoli 2229 e seguenti del codice civile,
nonché dell’'articolo 409 del Codice di procedurailg; d) per “incarichi di studio”, le
attivita di studio svolte nell'interesse dellamnsinazione, caratterizzati dalla consegna di
una relazione scritta finale, nella quale sono stiati i risultati dello studio e le soluzioni
proposte, quali, a titolo esemplificativo, lo stad I'elaborazione di soluzioni di questioni
inerenti all’'attivita dellAmministrazione commitiee; e) per “incarichi di ricerca”, le

22



attivita assimilabili agli incarichi di studio, chpresuppongono a preventiva definizione di un
programma da parte dell’amministrazione; f) per fwulenze”, le attivita che riguardano le
richieste di pareri ad esperti, quali, a titolo esplificativo: f-1) le prestazioni professionali
finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, espseone di giudizi; f-2) le consulenze legali, al
di fuori della rappresentanza processuale e detgmhio dell’amministrazione; f-3) gli studi
per l'elaborazione di schemi di atti amministratiei normativi; g) per “particolare e
comprovata specializzazione universitaria”, il regjto del possesso della laurea magistrale
o del titolo equivalente secondo l'ordinamento ensitario, coerente con l'oggetto
dell'incarico in affidamento.

Art. 53 - Presupposti generali per I'affidamento gleincarichi

1. Il Consorzio puo conferire incarichi individugbier esigenze cui non puo far fronte con
personale in servizio.

2. Il Consorzio puo affidare incarichi individuaipn contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, solo agees di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, salvo il casccontratti d'opera per attivitd che
debbano essere svolte da professionisti iscritondini o albi o da soggetti che operino
nel campo dell’arte, dello spettacolo, della cuétuydello sport o dei mestieri artigianali,
ferma restando la necessita di accertare la mamedperienza nel settore.

3. Gli incarichi vengono conferiti dal Direttore sono ammessi esclusivamente in presenza
dei seguenti presupposti di legittimita: a) I'ogtpetiella prestazione che il collaboratore
chiamato a rendere deve corrispondere alle comgeteattribuite dall’'ordinamento al
Consorzio, deve corrispondere ad obiettivi e progspecifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionaligd’ Amministrazione; a-bis) l'incarico
deve essere previsto negli atti di programmaziopprevati dallAssemblea, secondo
guanto previsto dall’articolo 3, comma 55 della geg24 dicembre 2007, n. 244; b) deve
essere stata preliminarmente accertata, con le Hitddgreviste all’articolo 54 del
presente Regolamento, I'impossibilita oggettivautilizzare le risorse umane disponibili
all'interno dell’ente; c) l'esigenza deve essere mitura temporanea e richiedere
prestazioni altamente qualificate; d) devono esgmeventivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso della prestazione; ep @gmsere stata svolta la procedura
comparativa preordinata al conferimento dell'incaoi prevista dall’articolo 7, comma 6
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 166me disciplinata dal presente
Regolamento.

4. 1l provvedimento di affidamento dell’incaricovdeattestare la congruita tra il compenso
da corrispondere e l'utilita derivante al Consorzith corrispettivo della prestazione e
determinato sulla base delle caratteristiche deilata da espletare, della capacita
professionale necessaria e dell'impegno richiesto.

Art. 54 - Presupposti particolari per I'affidamentdegli incarichi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo preeete, risultano in ogni caso ostative al
conferimento dell'incarico: a) le cause di incomipdita riferibili alle fattispecie
individuate dall’articolo 51 del codice di procedaurcivile, riferibili alloggetto ed
all’esecuzione dell'incarico; b) le cause di incoatipilita relative a particolari situazioni
riferibili agli amministratori locali in base alledisposizioni in tema di incompatibilita
contenute nel decreto legislativo 18 agosto 200®&Y; c) I'articolo 25 della legge 23
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dicembre 1994, n. 724; d) I'articolo 53 del decréggislativo 30 marzo 2001, n.165, con
riguardo ai dipendenti di Amministrazioni Pubbliclten rapporto di lavoro a tempo

pieno o a tempo parziale superiore al 50% dell’aoadi lavoro; e) l'articolo 92, comma 1

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dgnardo ai dipendenti di enti locali

con rapporto di lavoro a tempo parziale, con quaue commisurazione rispetto
all’orario di lavoro; e-bis) le cause di incompatiibé previste da altre disposizioni

specifiche di Legge ivi comprese, in particolarelede conseguenti alle situazioni di
conflitto di interesse.

Art. 55 - Criteri e modalita di affidamento

1. Salvo quanto previsto al successivo articole &l incarichi di cui al presente titolo
devono essere affidati con le procedure comparatiaeli all’articolo 56.

2. Il provvedimento che da avvio alla procedura pamativa: a) motiva la necessita
dell'incarico e da atto dell’esito negativo dellacognizione di cui al precedente articolo
73; b) definisce le caratteristiche che il futurollaboratore deve possedere, i titoli di
studio, nonché le eventuali abilitazioni e/o ismmd in ordini o albi professionali ed
esperienze professionali richieste e ogni altronedato ritenuto utile o necessario; c)
approva un avviso di selezione indicante: 'oggetta durata della prestazione richiesta,
il tipo di rapporto e il corrispettivo proposto, fitoli, i requisiti professionali e le
esperienze richiesti, nonché i termini e le moddlit presentazione delle manifestazioni di
interesse corredate da curriculum.

3. L'avviso di selezione di cui al comma 2 indicaclae i criteri di valutazione, ed
eventualmente i relativi punteggi, con riferimenta) alle abilita ed all’esperienza
professionale maturate in attivita afferenti o dami rispetto a quelle dell'incarico da
affidare, anche con riguardo a quelle maturate pmed’ente; b) alle caratteristiche
gualitative e metodologiche dell’'offerta, desuntall’'dlustrazione delle modalita di
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incari@) alla riduzione della tempistica di
realizzazione delle attivita; d) al ribasso del quenso richiesto rispetto a quello preso
come base di riferimento dall’'amministrazione; €)atri eventuali elementi in relazione
alla peculiarita dell'incarico.

4. Per gli incarichi di collaborazione coordinata eontinuativa la comparazione delle
manifestazioni di interesse avviene con riferimeaite sole lettere a), b), c), ed e), del
precedente comma 3.

5. L’avviso di selezione deve essere reso publotiediante pubblicazione all’albo pretorio
dell’'ente, nonché sul sito web del Consorzio pepariodo di tempo non inferiore a 15
giorni.

6. | requisiti prescritti devono essere possedlia data di scadenza del termine stabilito
dall’avviso di selezione per la presentazione delbnifestazioni di interesse.

7. Previa pubblicazione di apposito avviso nellenfe di cui al comma 2 lettera c), il
Consorzio puo istituire liste di accreditamento esperti esterni, dotati di requisiti
professionali e di esperienza prestabiliti, evelhtuente suddivise per settori di attivita,
alle quali attingere per incarichi di valore non @eriore ad euro 20.000 netti. La
graduatoria di merito approvata dal dirigente pussere utilizzata, fino ad esaurimento,
per I'affidamento di ulteriori incarichi similaritro i due anni dalla sua pubblicazione.
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Art. 56 - Conferimento di incarichi mediante procate comparative

1.

La valutazione delle manifestazioni di interepsevenute a seguito dell’avviso di cui
all'articolo 55, comma 2, lettera c), e effettuatal Direttore.

. Per la valutazione delle manifestazioni di ietse il Direttore puo essere supportato da

apposita Commissione tecnica interna, anche inttysale. La Commissione, ove
ritenuta necessaria, € nominata con atto del Dinetted € dallo stesso presieduta.

. L’attivita della Commissione e prestata a tit@tuito, in quanto rientrante nei compiti

d’ufficio dei componenti.

. Il responsabile della struttura interessata, mualmente supportato dalla Commissione,

procede alla valutazione delle manifestazioni deiasse pervenute, utilizzando i criteri di
valutazione indicati nell'avviso di selezione eriatiendo il relativo punteggio, qualora
previsto.

. Se previsto nell'avviso di selezione, tutti nd@ati, ovvero i candidati che abbiano

presentato le professionalita maggiormente corrigpenti all’attivita oggetto
dell'incarico, possono essere ammessi ad un coito@h fine di meglio vagliarne le
competenze.

. Delle operazioni di scelta dell’incaricato deessere redatto un verbale sottoscritto dal

Direttore e, se nominata, dai componenti della cassiane. A tutti i candidati deve essere
comunicato l'esito della selezione.

. In presenza di offerte economiche che appaioworale, il Direttore chiede per iscritto le

giustificazioni ritenute necessarie e assegna umitee non inferiore a dieci giorni per la
loro presentazione.

Art. 57 - Conferimento di incarichi in via diretta

1.

In deroga a quanto previsto dai precedenti atiicil Consorzio puo conferire ad esperti
esterni incarichi di collaborazione autonoma in vdiretta, senza lI'esperimento di
procedure di selezione quando ricorrano le segusittiazioni: a) quando, a seguito di
svolgimento di precedente procedura comparativa,quelsiasi motivo, l'individuazione
dell'incaricato non abbia avuto luogo, purché nomare modificate le condizioni
dell'iniziale proposta di incarico; b) per prestarii specialistiche non comparabili, in
guanto strettamente connesse alle abilita del ptest d'opera o a sue particolari
elaborazioni o interpretazioni; c) per prestaziata rendersi da soggetti che operino nel
campo dell’arte, dello spettacolo, della culturalld sport o dei mestieri artigianali; d)
nella misura strettamente necessaria, quando ks urgenza, risultante da circostanze
imprevedibili e non imputabili al’'amministrazionegnda incompatibile I'esperimento di
procedure comparative di selezione; e) quando @ Isi necessita di avvalersi di
prestazioni altamente qualificate per la realizzenmg di progetti ed iniziative finanziati
dall’'Unione Europea o da soggetti pubblici per iajule scadenze previste per la
realizzazione delle attivita non permettano di thfire procedure selettive per
individuazione degli incaricati; f) per la nominadei componenti esterni delle
commissioni di concorso e delle commissioni giudicianelle procedure di affidamento
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n., 5@l rispetto, ove possibile, del principio
di rotazione.
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2.

Il soggetto incaricato in via diretta, fermi taado i requisiti previsti dal presente
regolamento, deve comunque possedere esperienzdesgionalita attinenti e adeguate
rispetto allo specifico incarico desumibile dal caulum.

. La motivazione dei provvedimenti di conferimentaia diretta degli incarichi esplicita, in

maniera circostanziata, la sussistenza dei presappdelle condizioni e dei requisiti di
cui ai precedenti commi 1 e 2.

Art. 58 - Formalizzazione degli incarichi

1.

Il Direttore formalizza il proprio rapporto cofesperto affidatario dell'incarico mediante
la stipulazione di un apposito contratto, nel quadeno specificati gli obblighi
dell'incaricato.

. Il contratto contiene i seguenti elementi essdinz) durata del rapporto (termine di

inizio e conclusione), con divieto espresso di ovm tacito; b) luogo di svolgimento
dell'attivita; c) oggetto dell'attivita prestata enodalita specifiche di realizzazione e di
verifica delle prestazioni; d) compenso e modalitpagamento; e) penali per la ritardata
esecuzione della prestazione; f) elezione del dbmiegale e foro esclusivo presso la
sede dellEnte; g) obbligo di riservatezza e diviati diffusione delle informazioni
acquisite durante la prestazione.

Nessun incarico di cui al presente regolamenim pavere cOrso se non viene
preliminarmente impegnata la spesa e stipulatelhtivo contratto.

TITOLO IX - NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA’ CONCORSUALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 59 - Pianificazione e programmazione dellegrse umane

1.

La pianificazione e la programmazione delle risouseane sono funzionali alle politiche
e agli obiettivi che ’Amministrazione intende pegsire.

Il Consiglio di Amministrazione approva il pianoi@nnale del personale ed il piano
annuale delle assunzioni.

Il piano triennale del personale definisce il fabbjno di personale dell’Ente per il
triennio, comprensivo delle unita di cui alle leggil collocamento obbligatorio. Esso
deve inoltre contenere l'indicazione qualitativageantitativa della distribuzione del
personale, con specifico riferimento sia ad obieti qualificazione e miglioramento dei
servizi, sia ad obiettivi di sviluppo e crescitafassionale dei dipendenti.

Il piano annuale del personale definisce il fablgiso di personale per l'anno di
riferimento, con indicazione della percentuale risga all’accesso dall’interno, e
comunque nella misura non superiore al 50%, a nodelD. Lgs. 150 del 2009 e sue
ss.mm. In esso sono altresi indicate tutte le zévia di dotazione organica da apportare
nell’anno, previa valutazione delladeguatezza ditativa e qualitativa degli organici
effettivi di ogni area nell’anno precedente in r&tane agli obiettivi del piano esecutivo
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di gestione e secondo le priorita indicate dal dghs di Amministrazione. Tale
valutazione e effettuata mediante I'utilizzo di odetiogie e tecniche di rilevazione dei
fabbisogni e dei costi del personale.

All'interno delle procedure di programmazione rieano le azioni a favore della
stabilizzazione dei precari e dei contratti di f@mone e lavoro.

L’ente pu0 altresi provvedere, a seguito di puliblgelezione, all'assunzione a tempo
determinato, di personale dipendente, per spea@fiesigenze, a carattere temporaneo, e
ove questo risulti all'interno del fabbisogno diganico.

Art. 60 — Modalita di accesso

1.

La copertura dei posti in organico vacanti presdnte avviene previa verifica della

disponibilita di personale con i requisiti necessad espletata preliminarmente la

procedura di mobilita esterna, a norma degli ag@, co. 2 bis e 34 bis del D. Lgs. 165
del 2001 e ss.mm.

Successivamente, valutata la possibilita di scaenio delle graduatorie esistenti interne
allEnte, e ancora valide, per lo stesso profildaestessa categoria del posto vacante,
I'Ente provvede all'indizione del bando di concarso

La validita delle graduatorie e stabilita normativente.

Lo scorrimento delle graduatorie non € ammessol@e&opertura di posti di istituzione
successiva alla pubblicazione delle stesse o sam@@Bente a tale data trasformati.

Art. 61 - Forme di selezione a tempo indeterminato

1.

Per i fabbisogni di natura stabile dellEnte, scorre a forme di selezione a tempo
indeterminato che sono di seguito riassunte:
a) Procedure di mobilita interna o esterna, volontaoiabbligatoria;

b) Assunzione di soggetti risultati idonei in precetl@oncorsi e dunque mediante lo
scorrimento di graduatorie ancora valide ed efficae mediante ['utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici banditi ed esplietaa altri enti pubblici per la
copertura di posti di pari categoria ed analogo film professionale. A tal fine é
necessario il previo accordo tra il Consorzio e @iiti titolari della graduatoria. Tale
accordo puo precedere l'avvio della procedura cascale, ovvero essere successivo
alla pubblicazione del bando di concorso ed anchH& approvazione della
graduatoria.

c) Assunzione mediante selezione al collocamenta, geesti di categoria A o per i profili
B1 per i quali sia richiesto esclusivamente il ltitalella scuola dell’'obbligo, ovvero
procedura selettiva pubblica, con eventuale pemaaletdi riserva per gli interni, quale
il concorso pubblico per esami, per titoli, peotited esami, per corso-concorso;

d) Chiamata numerica degli iscritti alle liste di codlamento, previa verifica della
compatibilita con le mansioni da svolgere, per $aszione di soggetti appartenenti
alle categorie protette, ai sensi delle vigenti paisizioni di legge relative al
collocamento obbligatorio;

e) Conversione di contratti di formazione e lavoro;
f) Casi particolari di stabilizzazione dei lavoratdtessibili.
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Con le medesime procedure e modalita di cui al camimdel presente articolo, é
reclutato il personale a tempo parziale, di cuigdllegge 554 del 1988.

Per guanto non espressamente previsto dal prest&egelamento trova applicazione il
D.P.R. 487/94 e ss. mm.

Per i fabbisogni di carattere temporaneo si rimaralgpresente regolamento per quanto
gia esplicitato in tema di contratti a tempo deterato.

CAPO Il — IL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI,PER TITOLI, PER

ESAMI

Art. 62 - Bando di Concorso pubblico

1.

f)

g)

h)

Il bando di concorso e approvato con determinazidleé Direttore sulla base della
dotazione organica, del P.E.G. e del piano di fabgno del personale.

Le prove di esame sono fissate nel bando di concoet rispetto di quanto stabilito
nell'allegato n. 3 del presente Regolamento in zelae ad ogni profilo professionale.
Ogni bando di concorso dovra prevedere la conosteizina lingua straniera e nozioni
di informatica.

Il bando di concorso pubblico, oltre a quanto ess@mente previsto dall'art. 3 del
D.P.R. 487/1994, deve contenere:

il numero, la categoria, il profilo professionald’Area di appartenenza dei posti messi a
concorso, con il relativo trattamento economico;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dedpirante;
i documenti e i titoli da allegarsi o dichiararsetla domanda,;
la dichiarazione relativa al rispetto delle normelative al collocamento obbligatorio;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliestsi attribuibili singolarmente e per
categorie di titoli (nel caso di concorso per titolper titoli ed esami);

il numero dei posti disponibili alla data del bandoconcorso e di quelli eventualmente
riservati;

ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile, égwlo altresi conto di quanto previsto
dalle leggi n. 241/90 e n. 196/03 e ss. mm.

lo schema di domanda per la partecipazione all@zehe.

4. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinilper tutti coloro che sono chiamati ad

operare nella procedura concorsuale.

Art. 63 - Diffusione del Bando di Concorso pubblico

1.

Il bando di concorso pubblico deve essere publbicgter estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale — 4° serie Speciale — Concorsi ed Esaltneache all’Albo dell’Ente.

Ove ritenuto opportuno possono attivarsi altre ferai pubblicita, quali I'affissione di
manifesti nel territorio, I'inserzione in quotidian tiratura locale o nazionale e l'invio di
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Art.

1.

Art.

Art.

1.

Art.

copia del bando ai Comuni Consorziati e allAzien8anitaria Locale competente per
territorio.

64 - Responsabilita del procedimento

Per le fasi dell’espletamento delle prove e de#i®wuale valutazione dei titoli e
Responsabile del procedimento il Presidente detienf@issione Esaminatrice.

65 - Domanda di ammissione a Concorso pubblico

La domanda di ammissione é redatta secondo lo szladlegato al bando.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alkta di scadenza del termine stabilito
nel bando per la presentazione della domanda di ssione.

La partecipazione ai concorsi non e soggetta atlitiieta, ai sensi dell'art. 3 comma 7
della Legge n. 127/97.

Ai sensi dellart. 3 comma 5 della Legge n. 127@7fatto divieto di richiedere
'autenticazione della sottoscrizione delle domapee la partecipazione a selezione per
'assunzione, a qualsiasi titolo.

66 - Allegati alla domanda

| concorrenti dovranno presentare, in originale, pa@ conforme o in forma di
dichiarazioneai sensi dell’art. 2, comma 2, D.P.R. n. 403/198&llegato alla domanda di
ammissione i documenti richiesti dallo stesso bagidmncorso.

La dichiarazione di cui alla lettera precedente coandeve indicare tutti gli estremi
necessari per il riscontro d’ufficio.

67 - Presentazione delle domande di ammissione

Le domande devono essere indirizzate e presentmtgtachente o0 a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento allEnteggso la segreteria dello stesso,
secondo quanto previsto dal bando e nei termiriodstesso fissato.

Le domande possono anche essere inoltrate perelganatica e sono ritenute valide se
effettuate secondo quanto previsto dall’art. 650elgs. 82 del 2005.

La data di spedizione delle domande € stabilitacenrovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante, ovvero dalla dadatrasmissione del sistema di posta
elettronica certificata del candidato nel caso digmissione telematica.

La domanda di partecipazione deve essere sotttscidtl candidato a pena di nullita. In
caso di trasmissione telematica la firma deve esdagitale.

Qualora la data fissata per l'inizio delle provenoorsuali sia prossima al termine di
scadenza della presentazione delle domande e tugkislubbio che non tutte le
domande pervengano agli Uffici in tempo utile, ncorrenti che abbiano inoltrato la
propria istanza a mezzo del servizio postale savagwitorizzati a presentarsi alla prima
prova purché esibiscano in quella sede l'attestazidell'avvenuta spedizione della
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domanda e copia della stessa completa della doctanene richiesta. In tal caso la
Commissione esaminatrice ammettera il candidata atbva con la riserva di verificare
la regolarita della domanda e della documentazicakegata. Tale verifica dovra
avvenire entro 48 ore.

L’Amministrazione non assume responsabilitd perdigpersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito pdate del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentd’imtéitizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teddigi 0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 68 - Riapertura del termine, modifica del baae revoca del Concorso pubblico

1.

3.

Allorché il numero delle domande presentate entostadenza del bando appaia
insufficiente ad assicurare un esito soddisfacalgleconcorso, € possibile riaprire, per
una sola volta, il termine fissato nel bando peml@sentazione delle domande. In tale
ipotesi ’Amministrazione non € obbligata ad infem& personalmente della riapertura
dei termini coloro che abbiano gia presentato dodedi ammissione, ma e sufficiente
che provveda alla pubblicazione del provvedimentoagertura con le stesse forme del
bando di concorso.

Tale provvedimento & assunto mediante determinaziehDirettore.

Le prescrizioni contenute nel bando non possonceressariate se non con

determinazione, assunta prima della scadenza delite e con contestuale proroga per
un periodo di tempo pari a quello gia trascorsoldallata di pubblicazione del bando.
Del provvedimento di variazione € data pubblicitd de stesse forme del bando.

Il concorso puo essere revocato per ragioni difiesse pubblico.

Art. 69 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle doreamddichiarata con determinazione del

Direttore I'ammissibilita delle domande regolari leesclusione di quelle irregolari.
Entro 10 giorni dalla sua adozione e data comunimaz agli interessati mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, owemediante pubblicazione sul sito
ufficiale dell’Ente qualora tale modalita sia stapmevista quale esclusiva nel bando di
concorso, I'esclusione dal concorso con l'indicaalel motivo.

Art. 70 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolarita od omissinan sono sanabili, fatta eccezione per

irregolarita meramente formali che il bando di conso non preveda comportino
esclusione.

Art. 71 - Trasparenza amministrativa nei procedinteconcorsuali

1.

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione tiili € effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relatival®rati. Il relativo risultato deve
essere reso noto agli interessati, anche unitameaifesito delle prove scritte, e
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comunque prima dell’effettuazione delle prove oaalsensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/94
e ss. mm.

. | candidati hanno facolta di esercitare il dirittdi accesso agli atti del procedimento

concorsuale ai sensi della legge n. 241/1990 eidetitoli 1 e 2 del D.P.R. 23/6/1992, n.
352, con le modalita previste dal Regolamento Cdilsgoer I'accesso ai documenti
amministrativi.

Le procedure concorsuali devono concludersi entteenmesi dalla data di scadenza del
relativo bando. L'inosservanza di tale termine dowssere giustificata collegialmente
dalla Commissione esaminatrice con motivata relagjai sensi dell’art. 11, comma 5,
D.P.R. 487/94.

Art. 72 - Commissioni Esaminatrici

1. La Commissione Esaminatrice dei concorsi & nataicon determinazione dirigenziale ed

e composta secondo il disposto dell’art. 9 del B.R187/94, come descritto qui di seguito:
a) Direttore in qualita di Presidente;

b) un dirigente o un funzionario direttivo interno sterno prescelto tra funzionari della
P.A., esperto nelle materie oggetto del concorso;

c) un esperto di provata competenza nelle materiesdim® anche in quiescenza. In
guesto caso con i limiti di cui all’art. 9, commadel D.P.R. n. 487/94.

. Gli esperti della Commissione esaminatrice devdnoprire, od aver ricoperto durante
il servizio attivo, una posizione professionale ehm pari a quella del posto messo a
concorso.

. Non possono far parte delle Commissioni Esaminiatgomponenti dell’Assemblea o del

Consiglio di Amministrazione, e, ai sensi dell’&@% del D.Lgs 30-03-2001, n.165, coloro
che ricoprono cariche politiche o che siano rapmmsnti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali.

. Almeno un terzo dei posti di componente della Casione Esaminatrice, salva motivata
impossibilita, € riservata a persone di sesso diggin conformita all’'art. 29 del sopra
citato D.Lgs.

. Alla Commissione possono essere aggregati memlgiuaty per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali.

Le funzioni di Segretario sono svolte, di norma,udafunzionario o impiegato dell'Ente.
Qualora tra i membri della Commissione vi sia umzionario o impiegato dell'Ente,
guesti puo assumere le funzioni di segretario.

Le adunanze della Commissione non sono valide seam I'intervento di tutti i membri.

. Per quanto altro non contenuto nel presente articel applica il disposto del D.P.R.
487/94, e segnatamente degli articoli dal n. 9.al%

. Ai Componenti esterni delle Commissioni sarannorisposti i compensi previsti dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisil @3/03/1995.

10. La seduta di insediamento della Commissione Esazinie € convocata dal Direttore —

Presidente.

11. Il Segretario della Commissione consegna allasstes
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in copia:
a) il bando di concorso;
b) la determinazione di costituzione della commissiesaminatrice;
c) la determinazione di ammissione dei candidati;
d) il regolamento disciplinante la procedura di amnose;
in originale:

a) le domande di ammissione ed i documerdtike!

Art. 73 - Diario delle prove
1. Il diario delle prove scritte e orali pud esserdalicato nel bando di concorso, oppure
venire successivamente comunicato ai candidati e&ssime

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali, n@sgono aver luogo nei giorni festivi né,
ai sensi della Legge 8/3/1989, n. 101, nei gioiiniedtivita religiose ebraiche rese note
con Decreto del Ministero dell'Interno, nonché gerni di festivita religiose valdesi.

Art. 74 - Preselezioni

1. Qualora il numero delle domande sia considerevideprove d’esame possono essere
precedute da forme di preselezione, consistenininnica prova da svolgersi attraverso
apposititest bilanciati predisposti a cura della medesima Cossiune Esaminatrice il

by

cui contenuto e relativo alle materie oggetto defieove d’esame e, se ritenuto
opportuno, alle caratteristiche attitudinali rela® al posto da ricoprire.

2. Le modalita di svolgimento della prova preselettsano le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

3. La graduatoria &€ data dal punteggio conseguito aneffrova secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quelliliziati per le prove scritte.

4. La prova di preselezione serve esclusivamente armétare il numero dei candidati
ammessi alle prove scritte e non costituisce eléonaggiuntivo di valutazione di merito.
Art. 75 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si rinvadle disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, artt. 11, 13 e 14 e dal D.P.R698/96, artt. 10, 11 e 12.

Art. 76 - Titoli valutabili e punteggio massimo agitessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengaostabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
a) n.2,5 puntiper i titoli di studio;
b) n.5 punti per i titoli di servizio;
c) n.2,5 puntiper i titoli vari.
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2. |l titolo di studio e l'anzianita di servizio richsti per la partecipazione al concorso non
vengono valutati fra i titoli di merito.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titaiil seguente:

3.1) Periconcorsi a posti per i quali sia richies! diploma di Laurea:

a)

b)

TITOLI DI STUDIO

1) altro diploma di laurea oltre quello richiesto: ptird;

2) corsi di specializzazione o perfezionamento, ca@iaaon esami, attinenti
alla professionalita del posto messo a concorsenglessivamente punti
0,50;

3) abilitazione all’esercizio della professione affiafla professionalita del
posto messo a concorso: punti 0,50;

4) abilitazione all'insegnamento di materie affini allprofessionalita del
posto messo a concorso: punti 0,50.

TITOLI DI SERVIZIO

1) il servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblicion lo svolgimento di
mansioni attinenti a quelle del profilo professitganell’ambito della
categoria del posto messo a concorso, viene valutatragione di punti
0,05 per ogni mese o frazione superiore a 15 gjarosi per un massimo di
punti 5;

2) Il servizio di ruolo prestato presso enti pubblicon lo svolgimento di
mansioni riconducibili a qualifiche funzionali inferi a quella del posto
messo a concorso, sara valutato come al punto pesde riducendo il
punteggio cosi conseguito del 10%, se il servizdoreonducibile alla
gualifica funzionale immediatamente inferiore a ltpuelel posto messo a
concorso; del 20%, se sia riconducibile a due dudle funzionali
inferiori; del 30%, se sia riconducibile a tre qufethe funzionali inferiori;

3) il servizio non di ruolo presso enti pubblici savalutato come ai punti
precedenti applicando pero sul totale conseguitorigiuzione del 10%.
Qualora il servizio sia prestato a titolo di incad professionale sara
valutato in proporzione al numero di ore settimanalfettivamente
prestate.

| servizi prestati in piu periodi saranno sommatinga dell’attribuzione del

punteggio.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valithtservizio cui compete il

maggior punteggio, ritenendosi in esso assorbiglljicui competono i minori

punteggi.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risua relativa data di inizio e

di cessazione.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le foraamate e nellArma dei

Carabinieri, sono valutati come ai punti precedeatseconda del ruolo e/o

grado ricoperto.

TITOLI VARI

| punti sono assegnati dalla Commissione esamicatsecondo criteri di
attinenza alla professionalita del posto messo acoeso. Devono comunque
essere valutati, se rispondenti a detti criteri:
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1) le pubblicazioni scientifiche;

2) le collaborazioni di elevata professionalita cotraEnti;

3) gli incarichi a funzioni superiori regolarmente fomalizzati (per trimestre
punti 0,05);

4) il curriculum formativo e professionale, relativante ai servizi attinenti
non valutati in base ad altri criteri (per ogni anm frazione superiore a 6
mesi punti 0,25).

La Commissione inoltre deve attenersi ai segudtsriari criteri generali:

- non sono da valutare i certificati laudativi né otv riportati in singoli
esami;

- per candidati dipendenti dall’Ente il punteggio pek curriculum
professionale tiene conto di eventuali sanzioncigigari risultanti dal
fascicolo professionale. A tal fine sono presesanee le sanzioni irrogate
nei due anni di servizio antecedenti il termine stiadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione iat@rs0.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media
Superiore:

a)

b)

TITOLI DI STUDIO

1) diploma dilaurea: punti 1;

2) altro diploma di scuola media superiore: punti 0,50

3) corsi di specializzazione con superamento di esamtnenti alla
professionalita del posto messo a concorso: corsplasiente punti 0,75;

4) altri corsi della durata di almeno 80 ore attinemtila professionalita del
posto messo a concorso: complessivamente punti 0,25

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i comsioper i quali sia richiesto il

diploma di laurea.

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i comsioper i quali sia richiesto il

diploma di laurea.

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richiada licenza della Scuola dell’Obbligo
e/o I'assolvimento dell'obbligo scolastico:

a)

b)

TITOLI DI STUDIO

1) diploma di laurea: punti 1,

2) diploma di scuola media superiore: punti 0,50;

3) corsi di specializzazione con superamento di esattinenti alla
professionalita del posto messo a concorso: corsplasente punti 0,50;
4) altri corsi: complessivamente punti 0,50.

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i comsioper i quali sia richiesto il

diploma di laurea.

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i comsioper i quali sia richiesto il

diploma di laurea.

34



Art. 77 - Criteri di valutazione delle prove scatt

1.

Per la valutazione delle prove scritte la Commissio Esaminatrice dispone
complessivamente di punti 30 (punti 10 per ogni @dswario) per ogni prova.

Non possono essere ammessi alla prova orale | datidthe non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di alon21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata lgevalutazione degli elaborati delle
prove scritte, deve comparire dettagliatamented&zione espressa.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente
affisso allAlbo dellEnte I'elenco dei candidatimanessi alla prova orale, a firma del
Presidente della Commissione, con il relativo pggte attribuito.

Art. 78 - Svolgimento delle prove pratiche o a cemtito teorico-pratico

1.

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a contenteorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possarspatre, in eguale misura, di identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tgpmarca, di eguale spazio operativo e
guanto altro necessario allo svolgimento della @rosempre in posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un nurdegrove non inferiore a tre e,
con le medesime modalita previste per la provattsgria procedere alla scelta delle
prove oggetto d’esame.

Nelle prove pratiche o0 a contenuto teorico-pratioge il tempo impiegato dal candidato
per realizzare il manufatto o portare a termineetgbrova costituisca elemento di
valutazione da parte della Commissione, la stessze chdottare tutti gli accorgimenti
possibili per garantire 'anonimato, compatibilmenton le caratteristiche della prova
medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli presttr per la prova scritta od essere altri
piu aderenti alle caratteristiche della prova e dawno essere determinati dalla
Commissione al momento della individuazione deitev@ stessa.

Art. 79 - Valutazione delle prove pratiche o a centito teorico-pratico

1. Per la valutazione delle prove pratiche o a ewontto teorico-pratico la Commissione

esaminatrice procede alla valutazione dei prodmttbase agli elementi essenziali degli
stessi, individuati in sede di formulazione deltaya, tenendo altresi presente il tempo
impiegato dal candidato per rendere quanto rictoest

Art. 80 - Svolgimento della prova orale

1.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla proveale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportaicciascuna delle prove scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale desssere dato ai singoli candidati
almeno dieci giorni prima di quello in cui essi elmo sostenerla salvo che la data sia
stata gia prevista nel bando di concorso.
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La prova orale consiste in un colloquio sulle maedi esame previste dal bando di
CONcorso.

Ad ogni candidato devono essere rivolte almenaltr®ande, le quali devono presentare
un identico grado di difficolta. All'uopo la Commsiene esaminatrice prepara,
immediatamente prima dell'inizio della prova oraleén congruo numero di domande,
almeno patri al triplo del numero dei concorrenti mi@ssi alla prova orale o al colloquio,
suddivise per materie.

In alternativa la Commissione Esaminatrice puo gmirre a ciascun candidato le
medesime domande. In tal caso i candidati che momd ancora sostenuto la prova non
potranno assistere all'interrogazione di chi li pesle.

5. Ogni domanda o serie di domande viene estrattate stal candidato.

Per ogni sessione la Commissione procedera al ggitedi una lettera dell’alfabeto,
oppure al sorteggio di un numero, per individuarerdine di presentazione dei
candidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubbl| di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione, ad eccezione del momémtccui la Commissione
esaminatrice esprime il proprio giudizio sul canatiol.

Art. 81 - Criteri di valutazione della prova orale

La prova orale si intende superata con una votazidnalmeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orald al colloquio la Commissione
esaminatrice verbalizza I'elenco dei candidati es®t, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati, che viene immediatamente affs$Albo del Consorzio.

Al termine dellintera prova orale, si provvederdl'immediata affissione all’Albo del
Consorzio della graduatoria di merito dei candidatonei, a firma del Presidente della
Commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

Art. 82 - Punteggio finale delle prove d’esame

1. Il punteggio finale delle prove di esame € di#dlla somma della media dei voti conseguiti

nelle prove scritte e/o pratiche e/o a contenutwit®-pratico, cui viene aggiunto il voto
conseguito nella prova orale e nella valutaziongetideli.

Art. 83 - Presentazione dei titoli preferenzialderiserva della nomina

1.

| concorrenti che abbiano superato la prova oraleovdhnno far pervenire
allAmministrazione entro il termine perentorio quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefeza e precedenza, a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti altse il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentaziondaddbmanda di ammissione al
CONCorso.

La suddetta documentazione non é richiesta nel casai la Pubblica Amministrazione
ne sia gia in possesso.
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3.

| candidati appartenenti a categorie previste dallagge 12.3.99, n. 68, che abbiano
conseguito 'idoneita, verranno inclusi nella graaria tra i vincitori purché risultino
iscritti negli appositi elenchi istituiti pressodentri per I'lmpiego e risultino disoccupati
sia al momento della scadenza del termine per les@ntazione delle domande di
ammissione al concorso sia all’atto dell'immissioneservizio.

Art. 84 - Approvazione delle operazioni concorsuali

1. Le operazioni concorsuali sono approvate corewheinazione del Direttore. Qualora si

a)

b)

riscontrino irregolarita si procede come segue:

se lirregolarita discende da errore di trascriziero di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla Commissione, tale cioé da ppire, ad evidenza, errore di
esecuzione, e possibile direttamente rettificarerbali e la graduatoria di idoneita;

se lirregolarita € conseguente a violazione dimardi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regoltmenvero rilevata la palese
incongruenza o contraddizione, si rinviano i vertala Commissione Esaminatrice con
invito al Presidente di riconvocarla entro dieciogni perché provveda all’eliminazione
del vizio o dei vizi rilevati, apportando le consegti variazioni ai risultati concorsuali;

gualora il Presidente della Commissione Esaminatmon provveda alla convocazione
della Commissione o la stessa non possa riunirsinp@ncanza del numero legale o, se
riunita, non intenda accogliere le indicazioni nade, si procede con determina
allannullamento delle fasi delle operazioni consoali viziate e conseguenti e alla
nomina di una nuova Commissione che ripeta le gpena concorsuali a partire da
guella dichiarata illegittima con formazione di rusbed autonoma graduatoria.

Art. 85- Assunzioni in Servizio

1.

Per le assunzioni in servizio si procede ai sergl'aftt. 17 comma 1 del D.P.R. n.
487/1994 e ss. mm. Il vincitore deve assumerezergntro il termine di 30 giorni dalla
comunicazione dell'approvazione della graduatoteamine che puo essere prorogato di
ulteriori 30 giorni in casi particolari, a pena dlecadenza.

Condizione per I'assunzione in servizio € il supeeato, con esito favorevole, della
visita medica di idoneita lavorativa, effettuataepso il medico competente ai sensi della
normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

Prima di procedere alla stipulazione del contratfonteressato, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere algpporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni diampatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/01; in caso contrario nel medesimaniee deve essere presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministragicovvero avanzata richiesta se
autorizzabile.

Nel contratto di lavoro individuale a tempo indetenato, per il quale e richiesta la
forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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5.

c) categoria e livello retributivo;
d) profilo, mansioni e sede di destinazione dell'atidivavorativa iniziali;
e) durata del periodo di prova.

Il contratto specifica che il rapporto di lavororégolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e pegrimini di preavviso. E’ in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce isppgosto.

L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavortempo pieno o a tempo parziale. In
quest’ultimo caso il contratto indica anche l'ami@zione dell'orario di lavoro
assegnato, nell’ambito delle tipologie di cui atta5, comma 2 del Contratto Collettivo
Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali 14.9.2000.

CAPO Ill - LE ALTRE FORME DI SELEZIONE

Art. 86 - Procedure per I'assunzione mediante s&ee al collocamento

1.

Le assunzioni per le categorie per le quali € o il solo requisito della scuola
dell'obbligo sono effettuate sulla base di selezitra gli iscritti, nelle liste di
collocamento formate ai sensi dell’art. 16 dellgde 28/2/1987, n. 56, che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta e i redquigievisti per I'accesso al pubblico
impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla setem@ secondo I'ordine di graduatoria
risultante dalle liste del Centro per I'lmpiego t#orialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’'obbligo &ecchi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.

Per quanto non espressamente previsto, si applidandisposizioni del Capo Il del
D.P.R. 487/94.

Il giudizio reso dalla Commissione Esaminatrice wenfronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve cdestsin una valutazione di idoneita o
non idoneita a svolgere le mansioni connesse abpae ricoprire.

La Commissione Esaminatrice predispone una o piaverpratiche attitudinali o
sperimentazioni lavorative.

Le prove di selezione sono effettuate in base aiecmiti di professionalita determinati
secondo quanto previsto dall’art. 27, 2 comma, @dP.R. 487/94 dalla Commissione
Esaminatrice immediatamente prima dell'inizio dgll®ve o sperimentazioni lavorative,
o nella giornata precedente qualora sia hecesskaijgprontamento di materiale e mezzi.

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti @lselezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione definiti sulla basei seguenti elementi: complessita delle
prestazioni, professionalita, autonomia operativaesponsabilita e complessita
organizzativa.
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Art. 87 - Svolgimento della selezione per 'asswmg mediante selezione al collocamento

1. La Commissione Esaminatrice, entro dieci giorni de¢vimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alleye selettive indicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettubd prove.

2. La selezione é effettuata seguendo l'ordine di@uvdicato dal Centro per I'lmpiego,
previa verifica dell'identita del lavoratore avviat

3. Per l'effettuazione delle prove di selezione la @uossione stabilisce un termine di
esecuzione.

4. Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare la
prova.

5. Le operazioni di selezione, ai sensi dell'art. 2mena 5 del D.P.R. 487/94, sono curate
dalla stessa Commissione esaminatrice, fino adividuazione dei soggetti idonei, nella
guantita indicata dalla richiesta di avviamento.

Art. 88 - Procedure per l'assunzione di soggetti paptenenti alle categorie protette
mediante i Centri per I'lmpiego

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui aft: 1 della Legge 12/03/1999, n. 68,
avvengono secondo le modalita previste dal D.P.R187/94 e ss.mm.. e dall’art. 7 della
citata legge n. 68/99.

Art. 89 - Corso-concorso

1. L’Amministrazione pu0 adottare, quando le circog@ro la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con copopedeutico che consiste nel
selezionare i concorrenti attraverso specifiche yeroattitudinali o semplicemente
mediante graduatoria per soli titoli, cosi da amtadt ad un corso di preparazione alle
prove del concorso, tenuto a cura e spese dell’Ente

2. Al corso sara ammesso un numero di candidati néeriore al numero dei posti messi a
concorso aumentato di almeno il 20%.

3. |l corso deve essere tenuto da tecnici espertisud termine un’apposita commissione
esaminatrice, di cui dovra far parte almeno un dudeedel corso, procedera ad
esaminare i frequentatori del corso, mediante preegitte ed orali, nelle materie
concorso, predisponendo graduatoria di merito peonferimento dei posti.

4. La commissione € unica per le preselezioni e paaréve di concorso, ed é composta
secondo il disposto dell’art. 9 del D.P.R. 487/8dmma 2, cosi come modificato dall’art.
9, comma 3, del D.P.R. 693 del 30/10/1996.

Art. 90 - Contratto di formazione e lavoro

1. Nelllambito della programmazione triennale deblfisogno di personale, gli Enti

possono stipulare contratti di formazione e lavara rispetto delle disposizioni di cui

allart. 3 del D. L. 30/10/1984, n. 726, convertitmn modificazioni dalla Legge
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19/12/1984, n. 863 e all'art. 16 del D. L. 16/0%4. 299, convertito con modificazioni
dalla Legge 19/07/1994 n. 451 e dell'art. 3 del @CI4/9/2000.

TITOLO X- NORME FINALI

Art. 91 - Abrogazioni

2. E abrogato il regolamento approvato con delisoae n. 112 adottata dal Consiglio di
Amministrazione il 30.12.1997 e successive modifica
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ALLEGATI AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Allegato 1 — Organigramma

Allegato 2 — Profili professionali e categorie



Allegato 1 —- ORGANIGRAMMA

- Organigramma 2018

Assemblea dei Sindaci

Revisore dei Conti

AREA SERVIZI GENE

Consiglio di Amministrazione

RALI

C. FRASCOIA /dirigente art. 109 TUEL

Direttore

Ufficio Ammi.vo/Personale
C.MONTEVERO (C5)

Ufficio Contabilita

P.UBERTINI (D3)

Segretario dell’Ente

AREA SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI

Servizi per famiglie, minori, multiutenza

S.PUBBLIC

ATUTELA

Assistente

M.PATERNUOSTO (D3)

sociale

Responsabile di area
Assistente sociale

F.CRISTINA/P.O. (D3)

POLO BORGOMANERO
Assistente sociale

POLO INVORIO MG.PAGANI (D3)

POLO MOMO Assistente sociale
R.VELLATI (D3)

POLO GOZZANO Assistente sociale
M.MANNI (D3)

POLO GHEMME Assistente sociale
M.IACOMELLI (D3) | |

Servizi per soggetti a rischio di esclusione sociale

AREA INCLUSIONE SOCIALE

AREA NON AUTOSUFFICIENZA

Servizi per anziani e disabili

Responsabile di area Responsabile di area
R. ROSSONI/P.O. (D3) R. FONTANA/P.O. (D3)

Progetti UMVD

Educatore prof.
S.ANDREOLA (D3]

CENTRO DIURNO DISABILI

Personale educativo CADD

M.BRNIAZ (D3)
LVALENTE (D3)
S.GNEMMI (C)
B.SACCO (C)




Allegato 2 — Profili professionali e categorie

DIRIGENZA

DIRETTORE

Esemplificazione mansioni collegate:

Attivita di coordinamento, direzione ed organizeaz del Consorzio, gestione del personale e daltage assegnate. Formulazione delle proposte ed
esecuzione delle deliberazione del Consiglio di Anstnazione. Attivita di vigilanza e di programniaze delle attivitd svolte dal Consorzio.
Promozione del raccordo, in tutte le sedi compéténat le attivita socio-assistenziali del Consara quelle di competenza dei Comuni, delle ASlgé de
altri Enti ed organismi territoriali che interagismo con il Consorzio. Formulazione dei pareri dgodarita tecnica in ordine alle deliberazioni degl
organismi istituzionali.

CATEGORIA D

FUNZIONARIO (EX D3)

Esemplificazione mansioni collegate:

Coordinamento e gestione finanziaria, tecnica ednamstrativa, compresa l'adozione di atti che impago il Consorzio verso I'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione deld®rse umane, strumentali e di controllo dei serdizstaff, gestione del bilancio, del personale e
dell'informatica, secondo le linee indicazioni defie nel PEG e limitatamente al settore assegnsiiia base e nei limiti delle deleghe assegnate dal
Direttore.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionalme equivalenti della stessa categoria.

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Esemplificazione mansioni collegate:

Attivita istruttorie e gestionali nel campo amminédivo, contabile e/o ragionieristico, nel rispettlelle procedure e degli adempimenti di leggeyidt di
raccolta, elaborazione ed analisi dei dati, at@viti gestione delle risorse umane; collaboraziomfionstudio, ricerca ed analisi in ambito giuridico
amministrativo e gestionale/organizzativo; attivitdaggiornamento contabile e giuridico.



Eventuale coordinamento e gestione finanziarianitec ed amministrativa, compresa I'adozione di atiie impegnano il Consorzio verso l'esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazidelle risorse umane, strumentali e di controko skervizi di staff, gestione del bilancio, del gmrale

e dell'informatica, secondo le linee indicazionifidge nel PEG e limitatamente al settore assegnatila base e nei limiti delle deleghe assegnaie d
Direttore.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionalme equivalenti della stessa categoria.

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

Esemplificazione mansioni collegate:

Analisi dei bisogni sul territorio e relativa rackta ed elaborazione dei dati, attivita di segretdd sociale, elaborazione, gestione e verifica, p@sa
l'attivita istruttoria ed amministrativa connessa progetti individuali a favore dei cittadinielaborazione, gestione e verifica, compresa ['aétiv
istruttoria ed amministrativa connessa, di progtdtritoriali con eventuale collaborazione coiservizi Sanitari e ogni altra istituzione o entéj\ata di
formazione e supervisione degli studenti, attiditaoordinamento di strutture.

Eventuale coordinamento e gestione finanziarianitac ed amministrativa, compresa l'adozione di atiie impegnano il Consorzio verso l'esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazidelle risorse umane, strumentali e di controko skervizi di staff, gestione del bilancio, del gmrale

e dell’informatica, secondo le linee indicazioniidge nel PEG e limitatamente al settore assegnatila base e nei limiti delle deleghe assegnaie d
Direttore.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionalme equivalenti della stessa categoria. Tutte dmsioni assegnate andranno espletate in coerenza al
Codice Deontologico della Professione.

ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE PROFESSIONALE

Esemplificazione mansioni collegate:

Analisi dei bisogni sul territorio e relativa rackta ed elaborazione dei dati, elaborazione, gesienverifica progetti individuali a favore dei @ittini
eventualmente in raccordo con I'’Assistente Soaalapetente e in collaborazione con le altre figorefessionali presenti sul territorio o nelle stiute;
attivita di supporto alle precedenti.

Eventuale coordinamento e gestione finanziarianitec ed amministrativa, compresa l'adozione di atte impegnano il Consorzio verso l'esterno,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazidelle risorse umane, strumentali e di controko skervizi di staff, gestione del bilancio, del gmrale

e dell’informatica, secondo le linee indicazioniidge nel PEG e limitatamente al settore assegnatila base e nei limiti delle deleghe assegnaie d
Direttore.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionaime equivalenti della stessa categoria.



CATEGORIA C

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Esemplificazione mansioni collegate:

Attivita istruttorie nel campo amministrativo-cobike nel rispetto delle procedure e degli adempitndnlegge, attivita di raccolta, elaborazione ed
analisi dei dati, attivita di operatore al videotaimale con approfondite conoscenze informaticheyeggio valori ed attivita funzionali alle precedent
Sono altresi richiedibili le mansioni professionalme equivalenti della stessa categoria.

ISTRUTTORE CONTABILE

Esemplificazione mansioni collegate:

Attivita istruttorie nel campo amministrativo, cabile e ragionieristico, nel rispetto delle procedie degli adempimenti di legge, attivita di radeol
elaborazione ed analisi dei dati, attivita di optxee al videoterminale con approfondite conoscenf@matiche, maneggio valori ed attivita funzional
alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionaime equivalenti della stessa categoria.

CATEGORIA C

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Esemplificazione mansioni collegate:

Redazione di atti e provvedimenti amministrativilasipase di modelli e procedure predefinite od #hgcio di certificazioni, utilizzando il Personal
Computer e relativi software applicativi, compilelazioni, prospetti e/o tabelle; rilascio di documtievari di competenza, coordinamento dell’attivda
personale inquadrato in categoria inferiore.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionalme equivalenti della stessa categoria.



CATEGORIA B1

ESECUTORE OPERATORE SOCIO SANITARIO

Esemplificazione mansioni collegate:

Attivita di aiuto alla cura della persona, aiuto lleeattivita di carattere domestico, accompagnaroguer I'accesso ai servizi, interventi igienico-gari
di semplice attuazione e attivita funzionali alkeqgedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionaime equivalenti della stessa categoria.

ESECUTORE AMMINISTRATIVO
Esemplificazione mansioni collegate:
Predisposizione di atti anche mediante strumerfitirmatici secondo procedure prestabilite e istrazincevute; collaborazione alla gestione della wiéan
degli archivi e degli schedari; commissioni (consegrecapiti, ecc.) interne ed esterne allAmmrabne; relazioni dirette con l'utenza, anche
telefoniche, a cui fornisce l'insieme delle infomaeai e delle comunicazioni di base necessarierahtarsi negli uffici dell’ Amministrazione.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionaime equivalenti della stessa categoria.



